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 خمینی)ره(ارستانی امام است مجتمع بیمپیام ری

 .ر سرزمین پرافتخار ایران اسلامی، افتخاری بزرگ بنام خدمتگزاری نصیب ما شده استد

وظیفه و    وطنان عزیزمان، سرآمد در ارائه برترین خدمات درمانی در منطقه و از بین بردن درد و رنج جسم و روان هم

تقدیم آنچه را که حق مردم عزیز است وظیفه مسئولین و  شده است ما مع ا گذاشتهه بر عهده مرسالت خطیری است ک

خادمین در عرصه دولت است. به همین منظور با توجه به رسالتمان ارائه برترین خدمات تشخیصی، درمانی، آموزشی  

بهره با  اثربخش  انسانی مو پژوهشی  از نیروی  هایمان حفظ  ارزش  بر  با تكیه  جرب و کارآمد در سطح کشور و گیری 

ارتقای مستمر کیفیت، تلاش و مدیریت جهادی،    کرامت نوآوری، پاسخگویی مدیران و کارکنان،  انسانی، خلاقیت و 

و لحظه و کارتیمی درحرکتیم  بازنمیتوانمندی سازی، مشارکت  از حرکت  و  ای  آرزو  این  به  برای رسیدن  و  ایستیم 

 وطنان بشتابیم به یاری همبیماری و لحظات بحرانی لله در زمان ید در تلاش هستیم تا انشا ا ام

 

 عبدالرحمن رستمیان دکتر    

 ( مجتمع بیمارستانی امام خمینی)ره رییس
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 مقدمه

ایرا در  علم  دارد  تاریخ  دراز  دان عمری  ایو قدرت  در  تاریخ  ن سنش طب  بلندای  به  تأسیس مدرسه طب  رزمین  از  است.  آن 

تاکنون    جندی می  1700شاپور  داسال  رهگذر  این  در  و  زمانگذرد  در  ایرانی  حكیمان  و  ستارهنشمندان  مختلف  های  های 

بوده بشری  دانش  آسمان  متمدرخشان  قرن  چندین  جهان  علمی  گستره  و  ایاند  اندیشمندان  از  متأثر  خصوادی  به  ص  رانی 

 ون رازی، ابن سینا، اهوازی، فارابی، بیرونی و جرجانی بوده است. بیبان بنام روزگار، همچط

قدیمی عنوان  به  تهران  پزشكی  علوم  دانشگاه  پزشكی،  اکنون  علوم  دانشگاه  بزرگترین  و  نوین کشور  عالی  آموزش  مرکز  ترین 

أسیس موفق به دستیابی به  ی در آغاز هشتمین دهه ت جارگاه در سال  هر است. خوشبختانه این دانشدار این تاریخ پر گومیراث 

 باشد. ممتازترین مراتب علمی کشور شده است که بارزترین آن کسب عنوان برترین دانشگاه علوم پزشكی کشور می

 

 تاریخچه 

سال    در  نشكده پزشكیدارالفنون بازگشایی شد. دا  به عنوان بخشی از مدرسه  1230اولین مرکز نوین آموزش پزشكی در سال  

و بعد از انقلاب به همراه کلیه بخشهای وابسته به عنوان دانشگاه علوم پزشكی تهران از وزارت آموزش  تأسیس گردید    1313

 عالی جدا شده و تحت نظارت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی قرار گرفت. 

 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران

 ر زشكی در کشوترین مرکز پو برجسته   ترینقدیمی •

 به سایر مراکز آموزش عالی ایرانهای پزشكی نسبت ر رشته داشتن بیشترین دانشجو د •

های پزشكی، دندانپزشكی، داروسازی، توانبخشی، پیراپزشكی، بهداشت، پرستاری و مامایی  داشتن بزرگترین دانشكده •

 در ایران  

   کز تحقیقاتیاو مر ها انشكدهعضو هیأت علمی در د1700بیش از  •

رشته تحصیلات تكمیلی شامل کارشناسی ارشد، دکترا، فلوشیب و    80در بیش از  متخصص    2000  از  آموزش بیش •

 یدنتیرز

 های شبانه  جذب افراد در سنین مختلف در دوره •

 های عالی تحقیقاتی در زمینه پیشگیری و معالجه بیماریهای خاص در ایران ارائه فرصت  •

 دانشكده  12 و نداشت و درما، سه شبكه بهان آموزشیمارستبی 16 •

 ها  ها، مراکز تحقیقاتی، بیمارستانکتابخانه در دانشكده 20 بیش از •

 امكانات عالی ورزشی برای اعضای هیئت علمی و دانشجویان  •

شناخته شده در خاورمیانه   ها و تحرك متخصصین آن، دانشگاه علوم پزشكی تهران را یک مرکز مهمعوامل فوق در کنار توانایی

 موده است.ن
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 نشگاهرفی ریاست ومعاونین دا عم

 سمت نام خانوادگی   -نام ردیف 

 دانشگاه  سرپرست ریاست سیدرضا رئیس کرمی دکتر   .1

 معاون آموزشی دانشگاه  سید فرشاد علامهدکتر   .2

 معاون بهداشت دانشگاه  اولیایی منش علیرضا دکتر   .3

 ن الملل دانشگاه ن بیمعاو محمدحسین آیتیدکتر   . 4

 فناوری دانشگاه   تحقیقات و تمعاونسرپرست  یساراکبری  علی  دکتر  .5

 ریزی منابع دانشگاه توسعه مدیریت وبرنامه تمعاونسرپرست  دکتر حمید چوبینه   .6

 دانشگاه  و دانشجویی  فرهنگی سرپرست معاونت دکتر محمدحسین پورغریب شاهی  .7

 درمان دانشگاه  تسرپرست معاون بدو  رضا شرویندکتر   .8

 غذا و دارو دانشگاه   معاونت رستسرپ  جانی فسنهانگرد را جزهردکتر   .9
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 ماموریت دانشگاه 

تاسی تاریخچه  به  عنایت  این دانشگاه در سال  س دانشكدهبا  بعنوان   1934)هجری شمسی    1313های  این دانشگاه  میلادی( 

در  قدیمی ملی  سازمانی  و  شده  شناخته  کشور  دانشگاه  پزترین  علوم  پژوهش  و  آموزش  دحوزه  نیز  و  مشكی  ی  هحدود ر 

و فوق تخصصی میماندر عنوان جزئیهای تخصصی  به  تهران  پزشكی  علوم  دانشگاه  دایره  باشد.  نظام سلامت ملی، در  ی  از 

  ساسبرا  و   نموده   خدمت  ارائه  خود   پوشش  تحت  جمعیت  به  پزشكی   علوم   دانشگاههای   سایر  کنار  در   درمانی ـ  خدمات بهداشتی  

های خود در  كی و بر اساس آرمان، درمان و آموزش پزشزارت بهداشتوی واز سده  ف تعیین شیا وظ  و  کشور  کلی  سیاستهای

 نماید: الیت میهای زیر فعحوزه 

  
های تخصصی،  بر دورهتأکید  با    ،نیازهای جامعهتأمین  ی علوم تندرستی به منظور  ارائه خدمات آموزشی در محدوده .1

پزشكی کشور و سایر مراکز سلامتی و    علومهای  گاهانشمورد نیاز دنیروی انسانی  تأمین  برای    PHDفوق تخصصی و  

 .تخصص و محققتحقیقاتی در زمینه هیات علمی و نیروی م

 

 :ای برایهای بنیادی، کاربردی و توسعهاز طریق انجام پژوهش در حیطه سلامتفناوری تولید علم و   .2

 منطقه بهداشتی تحت پوشش    حل مشكلات سلامتی در سطح ملی و •

به  سد • داونفتیابی  زمری  فرر  تولید  محصولاتآوردهینه  و  استراتژیک   ها  غذایی  و  دارویی  تأمین  برای    ،پزشكی، 

 نیازهای داخلی و صادرات 

 های آموزشی متناسب با نیازهای جامعه  افزارهای جدید و روشطراحی و توسعه نرم •

زمینه • نمودن  مشافراهم  برای  لازم  سهای  با  همكاری  و  د  ،هاازمانرکت  و  منظور   دیگرهای  گاهانشموسسات  به 

 هاآن  به شناسایی و رفع نیازهای متقابل و ارائه خدمات علمی و تخصصی

 های مناسب ساختاری و مدیریتی در نظام سلامت ملی  ها و روشتوسعه مدل •

 المللی ملی و بین مشارکت در انتشار منابع معتبر علمی و سهیم شدن در تولید علم در سطح •

 

 : متیدمات سلاارائه خ .3

 ه جامعه تحت پوشش  سوم و چهارم( ب ، ، دومسطوح )اولامی تم رد •

 ه ایران تانی به تمامی جامعی فوق تخصصی بیمارسدر زمینه  •

های جامع سلامت ملی است و بخش غیر  ارائه آن دسته از خدمات سلامتی مورد نیاز جامعه که منطبق با سیاست •

 شد بامیآنها نگذاری در مورد ر به سرمایهدولتی حاض

آنانجا • از  م  در  ،نظارت  فوظای  دسته  خدمات سلامتی  زمینه  در  گواهی  و  مجوز  صدور  و  تحت   ارزشیابی  منطقه 

 شگاه نهاده شده است. نمقام وزارت متبوع بر عهده این داپوشش که بعنوان قائم 

 



 

 

                                      نی )ره(بیمارستانی امام خمیمجتمع توجیهی کارکنان کتابچه 
 

  5 

 معرفی بیمارستان 

ن  و معاونین ایشان و نمایندگا نلواینا حسنسیدقای دکتر آ م خمینی )ره( با ریاست جنابمجموعه عظیم مجتمع بیمارستانی اما

و کلان بیمارستان هوشمند حضرت    ر ،ولی عصر، تصویربرداری ، اورژانسیتوکانس، انست  )ره(خمینی    آنها در بیمارستانهای امام

 ی باشد .  مشغول ارائه خدمات آموزشی ، پژوهشی ، تشخیصی و درمانی م )عج(مهدی 

 

 :ره(نی )خمی مامنی ایمارستامجتمع بتاریخچه 

وی سابق( را احداث کند تا هم مكانی  تصمیم گرفت بیمارستان پانصد تختخوابی )پهل  1306بهمن    23هیئت دولت وقت در  

زایش یافته  د و هم اداره صحیه بتواند پاسخگوی بیماران که به تبع رشد جمعیت افمناسب برای آموزش دانشجویان فراهم گرد

ت در  باشد.  من  1308هت  یبشارد  15اریخ  بود،  مناقصه ساختمان  اعلان  تا سال  تاولین  نامشخص  به دلایل  ولی    1315شر شد 

راردادی به منظور تهیه نقشه  آقای مهندس ارنست کپ آلمانی ق  اصی برای ساخت ساختمان صورت نگرفت. تا اینكه بااقدام خ

ا  های منعقد می شود.  اجساخت ساختمان  توانایی در  عدم  بدلیل  امما  کلیه  بهمربوور  رای  دستگاههای    ط  و نصب  ساختمان 

ه شرکت آلمانی دیگری واگذار شود. بنابراین اولین نقشه های اجرای مختلف تصمیم بر آن شد طی انجام مناقصه ، ادامه کار ب

 من تحویل گردید.  از طرف مهندس کپ آلمانی به شرکت فیلیپ هولز 1317شهریور  23ساختمان در روز 

نزیت  اولین زمزمه های جنگ جهانی دوم مشكلاتی در ترا  با  1319ه یافت تا اینكه در سال  ادامرعت  ه سب  بیمارستانکار ساخت  

امل ش که بیمارستان سفتكاری  و بنا اعظم قسمت  1320  تاسال.  دهد می رخ  بیمارستان به آلمان  از صادره کالاهای

پایان رسید. با شروع جنگ جهانی    و بهمیل  تك  و کانسر بود های عفونی و ساختمان انستیتبیمارستان مرکزی، ساختمان بخش

 دوم کار ساخت بیمارستان متوقف شد. 

کشور تجهیز و تكمیل بیمارستان دوباره آغاز شد. از تاریخ افتتاح بیمارستان اطلاع موثقی در دست    ی متفقین ازبا خروج قوا

که در دست است از اواخر سال   اهدیق شوطب ت. مع الوصفبازگشایی آن صورت نگرفته اسنیست. احتمالاً افتتاح رسمی جهت 

سال    1325 از    1327تا  بیمارستانی  بخشهای  تدریج  هابه  بخش  یا  و  منتقل  این محل  به  بیمارستانها  آن  سایر  در  ی جدید 

 . گاه تهران صادر شدطبق سند رسمی بنام دانش 16/9/1354 درتاریخ تأسیس گردید. مالكیت زمین بیمارستان

رسید . به بهره برداری    1327هزار متر مربع ساخته و در سال    250در زمینی به مساحت    ره()نی  خمی  مامنی ایمارستامجتمع ب

کلان    ،بیمارستان ولیعصر )عج(  ،  انستیتو کانسر    بیمارستانمام خمینی )ره( ،  ا  این مجتمع ، مجموعه ای است از بیمارستان

مهدی  بیمارستان هوشم تو  )عج(ند حضرت  با  نیکه  به  تخترش  ر گسکشواز  جه  تعداد  افزایش  با  و  نمود  به  پیدا  فعال  های  ت 

 .دبیمارستان هزار تختخوابی مشهور ش

و مراکز  ، مرکز پزشكی هسته ای  علاوه بر تشكیلات فوق ، مراکزی چون پلی کلینیک و اورژانس ، مرکز تصویر برداری پزشكی  

 د شدن افه ه اضموع ر به این مجرة بیماریهای رفتاری به مروتحقیقاتی و مرکز مشاو
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 ی امام خمینی )ره(بیمارستان مجتمع شناسنامه کلی

 نام بیمارستان
سال 

 سیستا
 درجه 

نوع  

 مالکیت
 رشته فعالیت نوع فعالیت

مجتمع بیمارستانی  

 امام خمینی)ره(
 دولتی  1 1327

آموزشی ، پژوهشی ،  

 تشخیصی و درمانی 

شته تخصصی در ر تخصصی و فوق

 های مختلف 

 

 

 

 

 

 

 

 (:Vision) دورنما

   ائه خدمات تشخیصی، درمانی ،آموزشی و پژوهشی نوین در سطح کشورماد در اراعت قابل ، پیشرو

 (: Mission) لترسا

 ارائه برترین خدمات تشخیصی، درمانی ،آموزشی و پژوهشی اثر بخش با بهره گیری از نیروی انسانی مجرب و کارآمد در سطح کشور 

 (:Values) ا ارزش ه

  حفظ کرامت انسانی ✓

  ورینوآخلاقیت و  ✓

  یی مدیران و کارکنانخگوپاس ✓

  ارتقای مستمر کیفیت ✓

  تلاش و مدیریت جهادی ✓

 سازی   توانمند ✓

 مشارکت و کار تیمی  ✓

 کل  بنای ر  یز مساحت کل
تعداد آمبولانس 

 فعال 

تعدادتخت 

 مصوب

تعداد تخت های 

 فعال 

 1315 1478 11 هكتار 25 هكتار 25

 -تعدادپرسنل اداری

 پشتیبانی

و   تعداد پرسنل درمانی 

 پاراکلینیک

اعضای هیئت 

 علمی 

پزشکان 

 غیرهیات علمی 

پزشکان 

 عمومی 

1134 9301 370 24 19 
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 کروکی بیمارستان موقعیت جغرافیائی و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجتمع بیمارستانی امام خمینی)ره(اطلاعات تماس با 

 02161190تلفن: 

 ن :  دفتر تلفن آنلاین بیمارستا

https://heyzine.com/flip-book/cf5e30c0c9.html 

 66581615: نمابر

 10006579سامانه پیام کوتاه : 

 

  1419733141:  ستیکدپ   –مجتمع بیمارستانی امام خمینی)ره(  –انتهای بلوار کشاورز  –تهران :انیشن

 Imamhospital@tums.ac.ir :الكترونیک پست

 http://ikhc.tums.ac.ir :مجتمع وبسایت

 

mailto:Imamhospital@tums.ac.ir
http://ikhc.tums.ac.ir/
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اسکن   یا  و  ذیل  لینک  بر  کلیک  به    QR codeبا  فیلم دسترسی  توانید  واقو  مجتمع  می  در  ساختمانهای مختلف  ع 

 .    را مشاهده نمایید. مجتمع

https://ikhc.tums.ac.ir/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-

%D9%85%D8%A7 

 

 

 

https://ikhc.tums.ac.ir/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%A7
https://ikhc.tums.ac.ir/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%A7
https://ikhc.tums.ac.ir/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%A7
https://ikhc.tums.ac.ir/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%A7
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 نی)ره( مجتمع بیمارستانی امام خمی  سازمانی نمودار
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 مام خمینیهای بیمارستان اشتیبانی و پاراکلینیک، پاداری، مالیئولین واحدهای درمانی، ی مسمعرف

 تلفن داخلی  سمت نام و نام خانوادگی ردیف 

 66581604 - 2413 مع مجت ریاست عبدالرحمن رستمیان دکتر   .1

 2413 معاون پشتیبانی مجتمع کاظم رهنما دکتر   .2

 2047 عدرمان مجتم معاون محمد طاهردکتر   .3

 2838 مجتمع پژوهشی مور معاون ا فرزین حلب چیدکتر   .4

 2838 معاون فرهنگی دانشجویی مرتضی دارایی  دکتر  .5

 2838 مجتمعمعاون آموزشی  دکتر محمدرضا افتخاری  .6

 2437-2428 مدیر منابع انسانی مجتمع زهره جباری مقدم   .7

 2064-2129- 2687 مدیره پرستاری مجتمع  طاهره زرعی چیان  .8

 2428 پشتیبانی مجتمع خدمات مدیر احد اکرمی بانی   .9

 2047 مدیر درمان مجتمع اندکتر علی گنجعلی خ   .10

 2582 عات مجتمعلاری اطفناو مدیر ی رامین محبی یدالهدکتر   .11

 66581516- 2416 رکز تصویربرداری س مرئی حسن هاشمی دکتر   .12

  2756 )ره( یخمین رئیس بیمارستان امام بهشاد پازوکی دکتر   .13

 2509 رئیس بیمارستان انستیتوکانسر  سید روح اله میریدکتر   .14

 2300 رئیس بیمارستان ولیعصر زهرا پناهی دکتر   .15

 2240 اورژانس یسرئ قدم ضلی محمد افدکتر م  .16

 5405-5402 بیمارستان حضرت مهدی )عج(  یسرئ سیدمحسن احمدی تفتیدکتر   .17

 2400 ی هسته ارئیس مرکز پزشكی   دکتر سعید فرزانه فر  .18

 2321 رییس بخش مراقبتهای دارویی مجتمع  خلیلی افوسی ینحسدکتر   .19

 2346 یعصر امور عمومی بیمارستان ول سرپرست مدیریت نبی اله رضایی   .20

 66581656-2416 داری مرکز تصویربرامور عمومی  سرپرست مدیریت ی اصل احمد سهیلا  .21

 2281 ژانسامور عمومی اورسرپرست مدیریت  رحمان نصراللهی   .22

 2563 امور عمومی انستیتوکانسر مدیریت  سرپرست ادهلیلا ترك ز  .23

 5400 )عج( هدیبیمارستان حضرت مامور عمومی  دیریتسرپرست م امیر آقامولایی   .24

 2414 حراست مجتمع   سرپرست امیر سعداله زاده  .25
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  نقشه مجتمع بیمارستانی امام خمینی )ره(

 

 

 

ع در مجتمع را  می توانید فیلم دسترسی به ساختمانهای مختلف واق QR codeبا کلیک بر لینک ذیل و یا اسکن  

 .   مشاهده نمایید. 

https://ikhc.tums.ac.ir/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-

%D9%85%D8%A7 

 

https://ikhc.tums.ac.ir/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%A7
https://ikhc.tums.ac.ir/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%A7
https://ikhc.tums.ac.ir/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%A7
https://ikhc.tums.ac.ir/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%A7
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 م خمینی )ره(ستانی اماف واحدهای مجتمع بیماروظایشرح 

 

 مارستانی امام خمینی )ره(جتمع بیریاست م

 عبدالرحمن رستمیان دکتر  یس مجتمع : رئ

 61192756 – 61192413تماس :  ره شما

 ساختمان ریاست  –مكان : جنب بانک رفاه 

 وظایف ماموریت و اهم 

اهای در دست  تكمیل بن  انی، ظرفیت فیزیكی، تجهیزات وتدوین طرح جامع مجتمع با توجه به سرمایه انس ✓

 اجرا 

اندازی بیمارستان  ی و  بررس ✓ به راه  با عنایت  نیاز مجتمع  ر  و مراکز دمهدی کلینیک  پیشنهاد ساختار مورد 

 حال ساخت

است  ✓ و  مقررات  و  رعایت ضوابط  با  تشكیلات مجتمع  با همكاری  ا ف تدوین  موجود،  انسانی  نیروی  از  بهینه  ده 

 یزی منابع دانشگاهبرنامه ر ت های درمان و توسعه مدیریت ومعاون

  حرفه ای و اصول رفتار    ه کیفیت ارائه خدمات در تمام سطوح سرپایی و بستری با تأکید بر رعایت ه بتوج ✓

 شی و پژوهشی زیربنای اصلی فعالیت های آموز کرامت بیمار به عنوان

با شئونا ✓ زشكی  اه علوم پت مجتمع و سابقه درخشان دانشگارتقاء سطح درمان، آموزش و پژوهش متناسب 

 تهران

 برای اصلاح زیر ساخت ها و ارائه خدمات بهتر کمک خیرین تداوم جلب   ✓

 یت علمی در تدوین و اجرای برنامه ها رم هئ ی محتاعضاد پیشكسوت و جلب مشارکت اساتی ✓

آنها همراه با افزایش بهره مت نیروی انسانی مرکز، احساس آرامش و امنیت شغلی  ارتوجه خاص به ارتقای ک ✓

 یور

 یت هزینه ها ، خلق منابع جدید مالی و مدیرفیزیكی و مالی ز منابعصیانت ا ✓
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 )ره( ی امام خمینیروابط عمومی مجتمع بیمارستان

 61192755تماس:  ره شما

 اهم وظایف:

 و بصریاجرای کلیه امور مطبوعاتی و سمعی   ✓

 غاتی، فنی و بولتن های داخلی  هماهنگ کردن تبلیغات و تهیه نشریه های تبلی ✓
 ی رادیویی و تلویزیونی و ...  شن های محلی ، اجرای برنامه ها به برگزاری ج  ور مربوطانجام ام  ✓

 نی )ره(انی امام خمییمارستع بجتمد کیفیت مدفتر بهبو 

 61162084-61192632-61192399شماره تماس :  

 : م وظایف ها

 ستان ت اجرایی بیماردایت تیم مدیریبیمارستان با ه استراتژیک برنامه تدوین ✓

 یر بیمارستان در موضوعات بالینی و غیر بالینیر برنامه بهبود کیفیت فراگنظارت و پایش مسمتن و تدوی ✓

تان در حوزه های  د با هدایت تیم مدیریت اجرایی و پایش مداوم عملكرد بیمارسعملكر  کلیدی   های تدوین شاخص   ✓

   کلیدی

 امه  ایش چگونگی پیشرفت برنرستان و پ یمارار نظام اعتبار بخشی در ببرنامه ریزی جامع جهت استق ✓

 رنامه  چه سازی بهنگی و یكپارتدوین برنامه عملیاتی سالیانه  ارتقای ایمنی بیمار ، پیشبرد ، هما  ✓

 نظارت بر برگزاری و عملكرد کمیته های بیمارستان   ✓

 مارستانی امام خمینی )ره(جتمع بیحراست م

 61192414شماره تماس :  

 اهم وظایف: 

  ط ساختاریکمیته انظبا ✓

 صدور کارت شناسایی  ✓

 ور مجوز تردد خودرو )روزانه ، موقت، سالانه(  دص ✓

 حفاظت فیزیكی ✓
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 ه(ارستانی امام خمینی )رمجتمع بیموری اطلاعات مدیریت فنا

  61192024شماره تماس :  

 :  اهم وظایف

 عه، طراحی و پیاده سازی نرم افزار های کاربردیالمط ✓

 ی نرم افزاری در دست اجرا رسانی برنامه هااشكال و به روز  و رفعنگهداری  ائه خدمات پشتیبانی در زمینهرا ✓

 اریی ادوترهاکامپی مده دررفع آلودگیهای ویروسی بوجود آ ✓

 افزارهای طراحی شده برای استفاده از نرم کاربران و کارشناسان  نصب و راه اندازی سخت افزار مورد نیاز ✓

 

 )ره( یامام خمینمجتمع بیمارستانی در ی مستقر معاونتها

 )ره( ع بیمارستانی امام خمینیتممج معاونت درمان   •

  61192047شماره تماس :  

 اهم وظایف: 

 ل انجام فعالیت می باشند . وین معاونت مشغتاری زیر نظر ادیریت پرسرمان و م یت دمدیر ✓

 انی در سطح بیمارستانارائه طرح برای ارتقاء کیفی و کمی امور درمریزی و برنامه  ✓

اه حل های مناسب جهت رفع موجود در بیمارستان و بررسی و ارائه ر  رمانیشكلات تشخیصی و دم  مسائل وپیگیری   ✓

 آنها

انات هریک از  وجه به امكلینیكی باتمدت و فعالیتهای مراکز کلینیكی و پاراکاه مدت و دراز  ح های کوتمه ریزی طرنابر ✓

 رباب رجوع پذیرش بیماران و رضایتمندی ا آنها به منظور ایجاد سهولت

 . درمانی در بیمارستان و حدهای تشخیصی بررسی ضرورت گسترش وا ✓

 

 ( )رهخمینی مامارستانی امجتمع بیمامور دانشگاهی  معاونت   •

 66940033و   61192838 شماره تماس :  

 : اهم وظایف

به انجام  مع زیر نظر این معاونت مشغول امور پژوهشی و مدیریت بین الملل مجتوزشی ، مدیریت مدیریت امور آم ✓

 فعالیت می باشند  

 امور آموزشی و ارائه خدمات آموزشی به بخشها و گروه ها   ندهیساما ✓

 ی،زش دستیارموش، کمیته آتوسعه آموز  ✓
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 )ره( مجتمع بیمارستانی امام خمینیمعاونت پشتیبانی  •

  61192719:   شماره تماس

 : وظایفم اه

 یمارستان یس بجرائی و برنامه کلی از رئکسب خط مشئ, دستورالعمل ا ✓

 پرستی و ارائه آموزش و راهنمائی آنان سئولان واحدهای تحت سرتقسیم فعالیت ها بین م  ✓

 ی و عملیات کلیه واحدهای تحت سرپرست عالیت ها ف گی و هدایت ایجاد هماهن ✓

 و بیلان و حسابهای بیمارستان  و صورتهای مالی بررسی و گزارش چگونگی عملیات ✓

 درآمد های بیمارستان ناد مالی, هزینه ها و  ابها و اس چگونگی بررسی و ممیزی حس ت برنظار ✓

 نامه ها اجرای بر مینان از صحتنظارت کلی برچگونگی مصرف اعتبارات به منظورحصول اط ✓

ثبت  ✓ و  ها  انبار  اموال,  داری حسابهای  نگه  در  مستمر  م  نظارت  و  فرعی  ضوابط  دفاتر  اساس  بر  کل  و  عین 

 تعیین شده 

 اسناد هزینه پرداخت ها و رسیدگی بهینه ها و  نظارت مستمر بر نحوه اجرای هز ✓

 کارکنان   مایی و ارشادبررسی مستمر نحوه اجرای خدمات واحدهای تحت سرپرستی و راهن ✓

 ستان ضاء ریاست بیماررسیدگی به بودجه و کنترل مخارج, تنظیم بودجه, امضاء اسناد با ام ✓

فعالیت ✓ از  گزارش  تنظیم  و  بیمارستانی   تهیه  واحدهای  مشكلات  با   و  راه    همراه  و  پیشنهاد  های  ارائه  حل 

 مناسب جهت رئیس بیمارستان 

در زمینه بهبود گردش کار و نحوه اجرای    یرات مفید در مورد تغی  شرکت در جلسات و ارائه پیشنهادات لازم  ✓

 عملیات 

 ی انبا توجه به استانداردهای بیمارست امور بیمارستان تطبیق و هماهنگی  ✓

 ان ه بیمارستنظارت بر تهیه و تنظیم بودج ✓

 مل نیروی انسانی و منابع دیگر اجات بیمارستانی شاپیش بینی کلیه احتی  ✓

 ارت ای تحت نظ ه کار قسمت هسرپرستی و تنظیم برنام ✓

 نظارت بر مدیران و مسئولین و دریافت گزارش و پایش عملكرد  ✓

 

 ( )رهمع بیمارستانی امام خمینیتر پرستاری مجتفد

   61192230 - 61192687س: تما تلفن

 :   ف اهم وظای

ر کردن  با شورایی کاتر پرستاری بیمارستانهای مجتمع میباشد که در حال حاضر  كاری فیمابین دفاایجاد تعامل و هم ✓

 .اتر پرستاری این امر محقق شده استدف

 اهداف سازمانی ط در جهت تحقق رهبری و هدایت واحدهای ذی رب ✓
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 ویانهای ارائه خدمات مددج مر فعالیتهبود مستهای ارتقاء کیفی و ب برنامه ریزی در زمینه ✓

 تدوین برنامه های آموزشی مستمر و مدون جهت رفع نیازهای آموزشی ✓

یون  ای و واکسیناس  تشكیل پرونده بهداشتی و تنظیم برنامه معاینات دوره  ت بیمارستانینابع عفونو کنترل مخت  شنا ✓

 برای کارکنان بیمارستان

 )ره( ینیی امام خمنسانی مجتمع بیمارستانمنابع امدیریت 

   61192717 شماره تماس :  

 :    اهم وظایف 

 کلیه امور استخدام، طرح، بایگانی،دبیرخانه  ✓
 رفاه  نشستگی و یه امور بازلک ✓

 کلیه امور مربوط به کارگزینی و حضور و غیاب ✓

 به هیات علمی ، طبقه بندی مشاغل و آمار  وط کلیه امور مرب ✓

 )ره( خمینی ستانی امامبیمار تمعمج  منابع مالی و پایش عملکرد مدیریت

 61192443تلفن :   

 :   اهم وظایف 

 درآمد های اختصاصیو تخصیص جاری  ابلاغ  ✓

 نی رااردادها ، خریدها، پرداخت ها و طرح های عمکلیه امور مربوط به قرو انجام  بررسی، نظارت ✓

 نانانجام امور مربوط به طرح پرداخت عملكردی کارک ✓

 )ره( نی امام خمی تدارکات مجتمع بیمارستانی

 679125433ه تماس :  ارشم

 : اهم وظایف 

 رپردازان تحت سرپرستی ن  بین کاات و توزیع آپیش بینی احتیاجات واحدها و اقدام به اخذ اعتبار ✓
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 )ره( انبار مجتمع بیمارستانی امام خمینی 

   61192552 - 61192322  – 679125421ه تماس :  ارشم

 م مصرفی می باشد. قلاو ازات هیتجانبار  وشامل انبار دارویی 

 وظایف: اهم 

و    2نجات    الكترونیکیق سیستم  ربخش ها از طمورد نیاز    وسایل  اقلام دارویی و مصرفی و سایرجمع آوری لیست   ✓
 اضی ارائه موارد ذکر شده در لیست به بخش های متق

 

 ) ره ( نی دفتر فنی و مهندسی مجتمع بیمارستانی امام خمی

 66581588 – 61192841 – 61192840شماره تماس :  

 اهم وظایف: 

 سازی و تعمیراتی ساختمان و تاسیساتزنظارت و اجرای عملیات با ✓

 سیساتتمانی و تاجرایی ساخقشه های اه نتهی ✓

 )ره( نیمجتمع بیمارستانی امام خمی نظارت بر درمانواحد 

 61192442شماره تماس :  

 :اهم وظایف

 رستاننجه های ایمنی در بیماپایش س نظارت و ✓

 به امور حقوق گیرندگان خدمت دگیرسی ✓

   انارحضوری و رسیدگی به شكایات بیمدریافت شكایات به صورت کتبی و  ✓

 کبستری و سرپایی و پاراکلینی از بیماران ایت سنجیانجام رض ✓
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 )ره( خمینی جتمع بیمارستانی امامواحد تجهیزات پزشکی م 

   61192777- 66581539شماره تماس :  

 خش : ات اصلی بوظایف و خدم

 نصب ، راه اندازی و تعمیرات تجهیزات پزشكی براساس استانداردهای تعیین شده  ،تهیه  ✓

 )ره( ی ی امام خمینانبیمارستمجتمع  پزشکیمدارك 

 61192296 - 61192039 تلفن تماس:

   : وظایف اهم 

 پذیرش بیماران بستری و اتاق عمل سرپایی   ✓

   هاه وکدگذاری و طبقه بندی آنوندل پرتشكی ✓

 ه های بایگانی پروند امحا  ✓

 تهیه و ارسال آمار به دانشگاه   ✓

 ( )رهخمینی رستانی امام واحد بهداشت حرفه ای و طب کار  مجتمع بیما

 679125315 -679125314 – 679125313 -679125312س :  شماره تما

 وظایف: م اه

 ی پرسنل)طب کار(برنامه ریزی جهت انجام معاینات سلامت شغل ✓

 در ارتباط با شغل آنها   و ایمنی به کارکنانبهداشتی  زش موازینآمو ✓

ه گیـری گازهـا و سـنجی، انـدازسـنجی، نورکـا ر ) صـدا   برنامه ریزی جهت انـدازه گیـری عوامـل زیـان آور محـیط ✓

 بخارات (

 )ره( نی امام خمینی بهداشت محیط مجتمع بیمارستا

 679125341  -  679125340 –  679125339  –  679125398  –  679125337 –  679125336شماره تماس : 

 :اهم وظایف  

 بهداشت و کنترل عفونت بیمارستان  لازم در م هماهنگی و اقدا ✓

 لف مومی برای پرسنل بخش رده های مختاشت محیط و بهداشت عبهدرتبط با  آموزشی م دوره هایاری برگز ✓
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 فاضلاب آب و  بررسی کیفیت پالایش  ✓

 و جوندگان  کنترل حشرات  ✓

 ادغذایی  جیره تهیه ، طبخ و توزیع موزم در زننظارت و هماهنگی لا ✓

 

 )ره( یه مجتمع بیمارستانی امام خمینیواحد تغذ

  61192769و  61192785:   ماره تماسش

 ف:  اهم وظای

 مواد اولیه مصرفی،پخت و توزیع غذا نظارت بر کلیه مراحل تهیه و تحویل و آماده سازی  ✓

 ای غذائی  تهیه کلیه آماره ✓

 : )ره( نی امام خمینی بیمارستا واحد مددکاری مجتمع

 61192703شماره تماس :  

 :  م وظایفها

 ت حل مشكلجهه ریزی و برنام ویانوضعیت اقتصادی و اجتماعی مددجبررسی  ✓

 امانه وزارت بهداشتثبت اطلاعات بیماران نیازمند و بیماران سرطانی در س   ✓

 . و مكان جهت اقامت هستند و فاقد جایاز به اقامت در تهران داشته اسكان بیماران شهرستانی که ن   ✓

 :)ره( بیمارستانی امام خمینیآزمایشگاههای مجتمع 

  61192337شماره تماس :  

 یف:  اهم وظا 

، واحد بیوشیمی ادرار و    BMT  ولی ، آزمایشگاه ، پاتولوژی مولكBLOOD GASهماتولوژی اختصاصی ،    زمینهمات در  ه خدارائ

بانک خون،  ،  انگل    ، انعقاد  وولسریمی،  وشبیواحد  و محیط سازی  وژی  فلوسایتومتری، میكروب شناسی   ، غدد   ،  ایمونولوژی 

 شیمی ایمونوهیستو ،هماتولوژی ، پاتولوژی ،

 )ره( تانی امام خمینی ک مجتمع بیمارسگاه ژنتیایشآزم

  61192461  - 61192471شماره تماس :  

 اهم وظایف:  

 یک پزشكیولی ، ژنتنتیک مولكیتوژنتیک ، ژامینه سارائه خدمات در ز 
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 )ره( مراکز تصویربرداری و سونوگرافی مجتمع بیمارستانی امام خمینی 

   61192419 – 61192417   : رکزی رداری متصویرب شماره تماس

 61192671 : امامتماس رادیولوژی  مارهش

 66581591  - 61192575:  ژی انستیتوکانسرس رادیولوشماره تما

 92327611:   عج()ولیعصر  اره تماس رادیولوژیمش

 676475232شماره تماس رادیولوژی اورژانس : 

 912523367 - 521067912:  ج()ع تماس رادیولوژی بیمارستان هوشمند مهدیشماره 

 اهم وظایف: 

و تخصصی ،اسكن های روتانجام سی تی   ✓ پرتابل،  مامو،   یوگرافیآنژ،    MRIین  و    گرافیگرافی های ساده، رنگی و 

 ها ونوگرافی س کلیه 

 با دستگاههای تصویربرداری و اقدامات تهاجمی و مداخله ایداری ها ع نمونه برجام انوانا ✓

 

  )ره( مینی نی امام خبیمارستا تمعمج  پزشکی هسته ای

   61192400شماره تماس 

 اهم وظایف: 

بت دوز اشعه  گیری و ث اسبه و اندازهعملكرد قلب ، محرادیوداروها در بدن بیماران ، پردازش مطالعات اری شناسایی و نقشه برد

 دارو .و یا رادیو

 

  )ره( مجتمع بیمارستانی امام خمینی  فیزیوتراپی

 61192592 -  61192263شماره تماس 

 ف: وظایاهم 

نا ✓ عوارض  رساندن  حداقل  بیماریهابه  خود  از  ناش  و  شی  درماعوارض  از  عوامل ی  بردن  ازبین  ونیز  بیماریها  ن 

 .  بهبودکیفیت زندگی بیماران است درطول زندگی ون بیمار تقل نمودسجهت م ناتوان کننده در  ننده ومحدودک
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 :)ره( خمینی  مجتمع بیمارستانی امامپزشکی ورزشی 

   679125268اس :شماره تم

 اهم وظایف: 

 اران معاینه و ارزیابی سلامت جسمانی ورزشك ✓

 بخشیهای توانتجویز برنامه ✓

 یهای ورزشگیری از آسیب ای لازم برای پیشهارائه راهنمایی ✓

 های ورزشیتشخیص و درمان آسیب ✓

 های آمادگی جسمانی انجام تست ✓

 ورزشكاران امداد و نجات  ✓

 

 :)ره( امام خمینی  مارستانیمجتمع بی یکیطب فیز

   679125271شماره تماس :

 اهم وظایف: 

 یكی فیزمعاینه  ✓

   بررسی الكترودیاگنوستیک )نوار عصب و عضله( ✓

 انیاستخو -و اسكلتی مفصلی   –روماتیسمی  عضلانی، – یهای عصبیمات درمانی غیر جراحی بیماردااق ✓

 

 ه( )رداروخانه مجتمع بیمارستانی امام خمینی 

 61192652 – 61192651س :شماره تما

 679127290  - 679125206 – 679125205:  (حضرت مهدی )عجبیمارستان داروخانه های  شماره تماس

 اهم وظایف: 

 تحویل دارو  وها افت نسخه انجام کلیه امور مربوط به دری ✓

 بر مصرف آنبه سرپرستار بخش ها و نظارت  آنتحویل و  درخواست مواد مخدر ✓
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 سرتوکانانستیفیزیک  واحد 

 61192569اره تماس بخش: مش

 اهم وظایف: 

 گاهها ستد و کنترل کیفی کالیبراسیون ✓

 محاسبات رادیوبیولوژیو  دزیمتری ✓

 برای طراحی درمان های لازم ساخت شیلد ✓

 پرتوی کلیه پرسنل پرتو کارهی و حفاظت  ل تابشدترکن ✓

 

 انستیتوکانسر:رادیوتراپی   بخش

 61192585شماره تماس :  

 اهم وظایف: 

 پرانرژی جهت از بین بردن سلولهای سرطانی  ز پرتوهایاستفاده ا ✓

 انی ساخت قالب و ثابت نگه دارنده های درم های درمانی ، انجام تكنیک  ✓

 

 :)ره( ی ینخمی امام یمارستاناورژانس مجتمع ب

ت .  شده اسقل منت)عج( هدی به ساختمان بیمارستان حضرت م 1403در سال  )ره(بیمارستان امام خمینی  مجتمع اورژانس

 برداری. و تصویر ICUو  3و   2و  1ن می باشد : اورژانس یمارابه ب نسیرژااو ارائه خدمات درمانی  قسمتهای مختلفی جهتدارای 

 

 :)ره( امام خمینی  یانبیمارستع مجتمبخش های درمانی 

خلی، بخش های جراحی خش های داب  راکلینیكی،واحدهای پادرمامگاهها ، شامل  )ره(بخش های درمانی بیمارستان امام خمینی

 . ه، اتاق های عمل می باشد ، مراقبت ویژ
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 :  )ره(امام خمینی  یبیمارستان مجتمع  داخلیاههای نگ مارد

عفونی ، درمانگاه گوارش ،  پزشكی ورزشی ، درمانگاه    ئید ، رشد ، درمانگاه داخلی ،درمانگاه بت ، تیرودرمانگاه ریه ، درمانگاه دیا 

ددرما  ، قلب  زنگاه  دررمانگاه   ، روماتولوژی  درمانگاه   ، کلیه  درمانگاه   ، ونان  مغز  درم  صاباع   مانگاه  درمانگاه  ،  تنی،  روان  انگاه 

 درمانگاه پوست ضایعات نخاعی ، 

 :  )ره(امام خمینی  یبیمارستان ع مجتم  احیرجدرمانگاههای 

ق پانسمان ، درمانگاه غدد پستان ، درمانگاه  یون ، اتا ب ، واکسیناسل، درمانگاه جراحی اعصادرمانگاه ارولوژی ، درمانگاه کولورکتا

، درمع  ، درمانگاه  جراحی قلب اطفال، درمانگاه هپاتوبیلیاری ، درمااه  انگصب و عضله  درمانگاه    ارتوپدی ، نگاه جراحی عمومی 

 حی قلب .جرا

 های انستیتوکانسر :درمانگاه 

 اشد: ب می د ذیلتوکانسر شامل مواردرمانگاههای انستی

ی، درمانگاه رادیوتراپی، درمانگاه طب  ماندر  جراحی ترمیمی و پلاستیک(، درمانگاه شیمی   -عمومی    راحی )جراحیانگاه جرمد 

 پستان رمانگاه قلب، کلینیکژنتیک ، ددرمانگاه  رمانگاه اندوسكوپی،تسكینی، د
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 دومفصل 

 یادار مالی و مقررات 
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 ی منابع انسانی :گیری نیرو ذب و به کار سیاست مجتمع در زمینه ج

 می باشد.  و شرکتی ،رسمی آزمایشی و قراردادیو استخدام نیرو در دانشگاه در قالب پیمانی  جذب

 

 د قرارداد با کارکنان:تمدی  شرایط
 باشد: ط ذیل میمنوط به تحقق شرای پیمانی   کارکنانداد دید قرارمت

 . کارکنانزمانی  پست سا استمرار ✓

ن پیمانی و  امتیاز برای کارکنا 50 )کسب حداقلكرد و رضایت از خدمات کارمند.  زیابی عمل ار مطلوب از  کسب نتایج ✓

 ی (برای کارکنان قرارداد سالیانهامتیاز ارزشیابی  65 حداقل  رسمی و کسب 

 مردم و ارباب رجوع. ضایت جلب ر ✓

 شغل مورد تصدی.  علمی و تخصصی در زمینه ارتقاء سطح  ✓

 

 و غیاب: نامه حضورآئین 
 باشد. ه چهل و چهار ساعت در هفته میرکنان دانشگاکار کاات  ساع 

انجام وظایف  کارکنانتمامی   به  تعیین شده  موظفند در ساعات  ک  دانشگاه  و در صورتی  بپردازند  مواقمربوط  ع ضروری،  ه در 

م وظایف محوله در  ف به انجامكلدانشگاه    علام نیازنان نیاز باشد براساس اایام تعطیل به خدمات آ  خارج از وقت اداری مقرر و یا

 ط خواهد بود. اری یا حق الزحمه برابر مقررات مربودریافت اضافه کمورد در قبال  رج از محل کار حسبمحل کار یا خا

از  موافقت دانشگاه حداکثر ب ار خود را با  اعت کند س توانمی  کارکنان   2/1یا    رای کارمندان زن و مرد( )ب  4/1ه مدت سه سال 

برا) بانوانارمندان زی کصرفاً  نیمه وقت  قانون  براساس  میزان حقوق و مزاین  تقلیل دهند.  نحوه محاسبه سوابق خدمت و (  ا، 

در    کارکنانین قبیل  گردد. لیكن کسور بازنشستگی اتعیین میکار آنان  یل کارمندان متناسب با ساعات  سایر امتیازات این قب

 . کامل کسر خواهد شد ،  سال(  3تا کثر )حدا مزایاو براساس حقوق دمت پاره وقت مدت خ طول

 

 ها:قوانین و مقررات مرخصی 
 ق حقو  بدون و مرخصی استعلاجی قاقی، بینی گردیده است که عبارت از:مرخصی استحپیش مرخصینوع  سه

 

 استحقاقی صی مرخ

عاون وی  در غیاب او ماستفاده از مرخصی استحقاقی موکول به درخواست مستخدم و موافقت رئیس واحد مربوط و   ✓

 . باشدیم

 شود.دان جزو مرخصی استحقاقی آنان محسوب نمیلازم به ذکر است ایام تعطیلات واقع شده بین مرخصی کارمن  ✓

مرخصی ساعتی معادل یک    ساعت  8  هر    .گرددنظور میاقی ماستحقعتی  اسزء مرخصی  ج   از یک روز  کمتر  مرخصی ✓

 عت است. سا 3روز  خصی ساعتی درشود. حداکثر مدت مرروز مرخصی محاسبه می

   در سال قابل ذخیره شدن است. یمانی( از مرخصی استحقاقی کارمندان)رسمی و پ  حداکثر پانزده روز ✓

روز از مرخصیهای استفاده نشده   15ل هزینه حداکثر  ایان ساو در پ   .دشبامیبل ذخیره نقراردادی قا  مرخصی کارکنان ✓

 ت خواهد بود.فرد توسط امور مالی مجتمع قابل پرداخ
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م ✓ محداکثر  که  تقویمی میدتی  سال  در یک  هماستخدم  استحقاقی  مرخصی  از  استحقاقی  تواند  مرخصی  و  سال  ن 

جذخیر نماید  استفاده  شده  چهاره  از  نخوا  معاً  تجاوز  چنی  د هماه  مسکرد  باقیمانده  ن  از  بخواهد  هرگاه  تخدمی 

 د. کرده باش  ال تمام خدمتمرخصی ذخیره شده خود نیز استفاده نماید باید حداقل یک س 

 

 مرخصی استعلاجی

ن به  دت ممكترین منع از خدمت او باشد باید مراتب را در کوتاه  هرگاه مستخدم شاغل بیمار شود و آن بیماری ما  ✓

كلف است گواهی پزشک معالج مستخدم را برای اظهار نظر نزد پزشک معتمد  زینی مدهد کارگ  عاداره متبوع اطلا

  را در سامانه  واحد حضور و غیاب مجتمع ، مرخصی استعلاجی    ،یگواه  مفاد  یدایت  در صورتو    گاه ارسال دارددانش

 .د نمودهثبت خوا

استعلاجی ایشان تایید می گردد و    ( ،دحامدیر و  د یپس از تای، ) روز  3  تا   رکتیش  و  قراردادی  ،مرخصی افراد پیمانی   ✓

 .شود میل اجتماعی ارساتأمین روز این کارکنان به  3مرخصی بیش از 

س از اخذ تاییدات لازم در  روز پ 2رسمی و طرحی مرخصی استعلاجی تا سقف رسمی آزمایشی ، رکنان خصوص کا رد ✓

دانشگاه واقع در معاونت درمان جهت زشكی  کمیسیون پ   روز به  2بیش از    ایهو مرخصی  می گردد  امور اداری ثبت  

کارگزینی مرخصی استعلاجی فرد کمیسیون،  این    ز تاییدو پس ا  گرددتایید به همراه مدارك مورد نیاز ارسال می  

 را ثبت می کند. 

مست ✓ که  مدتی  تقویحداکثر  سال  در یک  استعلاجی  خدم  مرخصی  از  تواند  می  نمی  چهارماهاستفاده  .  دش بامی  ماید 

 العلاج به تشخیص کمیسیون پزشكی دانشگاه از محدودیت زمانی مذکور مستثنی می باشد. های صعب بیماری

ر غیر این صورت ره مرخصی به عنوان مرخصی استحقاقی و دماه را در صورت داشتن ذخی  د بر چهاراری مازابیم  ایام ✓

 گردد. به عنوان مرخصی بدون حقوق منظور می

عب العلاج تا بهبودی کامل یا از کارافتادگی کلی حداکثر به مدت یک سال  رخصی صدر ایام م و مزایای کارمند  وق حق ✓

و حقوق  میزان  مندرج  به  ک  مزایای  حكم  بدر  مورد  حسب  که  است،ارگزینی  شده  داده  کارمند  پرداخت   ه  قابل 

 د. پرداخت بو شد. برای مدت مازاد بر یكسال، فقط حقوق ثابت قابل ابمی

برای هـربار وضع حمل، نه مـاه مـرخصی زایمـان با استفاده از  ، رسمی و طرحی (  زمایشی  )رسمی آ  رابه بانوان بارد ✓

سازمان    مرخصی استعلاجی زایمان پرسنل قراردادی و شرکتی به  گیرد.تعلق میمربوط    ایه  العاده فوق   حقـوق و

 تامین اجتماعی ارجاع داده می شود.  

ا  نکناکاربه   ✓ پس  اتمامزن  ز  ز  تایامرخصی  روزا  24ن  س  مان  فرزند  تعلق  ماهگی  شیردهی  مرخصی  ساعت  یک  نه 

 گیرد. می

 

 مرخصی بدون حقوق 

سال  توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذیرربط حداکثر سه می جرائیهای ادستگاهرسمی  کارکنان ✓

ی در  تخصص  لات عالییصی برای ادامه تحکه کسب مرخص از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند و در صورتی

 سال قابل افزایش است. 2باشد تا مدت  کارکنانرشته مربوط به شغل 

 . باشدپیمانی تا پایان مدت تمدید قرارداد پیمانی بلامانع میدی و قراردا انقوق به کارکناعطای مرخصی بدون ح ✓

شش سال از  مدت  حداکثر به ا پایان ماموریتمی توانند ت  زن که همسر آنها در ماموریت بسر می برند کارکنان ✓

 حقوق استفاده نمایند. مرخصی بدون

  که نخواهد شد اما در صورتی سوبق خدمت محیفه جزء سواب بازنشستگی و وظ بدون حقوق از لحاظ مدت مرخصی ✓

درصورت »مدت  این دای نم  اقدام شخصاً کارمند  سهم  کارفرمـــا و شستگی سهمکسور بازن پرداخت به نسبت  کارمند
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بازنشستگی قابل محاسبه   برای « جزء سنوات خدمتو یا سازمان تامین اجتماعی ی کشوریشستگبازن مانزاتأیید س 

 پنجم توسعه( برنامه 30رعایت ماده  است.) با

 

 ها: انواع مأموریت 
 عبارت است از: مأموریت

 مانی خود دارد. که در پست سازوظیفه موقت به کارمند، غیر از وظیفه اصلی  حول شدنالف( م 

رت بهداشت، ها و واحدهای وابسته به وزاگاهطور موقت به واحدهای تحت پوشش دانشگاه یا سایر دانش کارمند بهب( اعزام 

 ها و مؤسسات عمومی دولتی وغیر دولتی. وزش پزشكی و وزارتخانهرمان و آمد

 

ق سامانه نقل و  طری از  مقصد و موافقت مبدا پس از  اردادیقرو ایی)ماموریت و انتقال( نیروهای رسمی و پیمانی بججا ✓

 انتقالات کارکنان وزارت بهداشت صورت می گیرد . 

مدیریت توسعه سازمان و   به خارج سازمان از طریق و قراردادی  پیمانی ، نیروهای رسمیجابجایی)ماموریت و انتقال(  ✓

 . گیردنجام میقالات دانشگاه اطرح در کمیته نقل و انتیه انسانی دانشگاه و پس از سرما

 

 : داخلی بیمارستان تو مقرراقوانین  
 است:  موارد ذیلاط کار شامل  بمنظور رعایت انضب )ره(امام خمینیمهمترین مقررات داخلی بیمارستان 

 

 حضور و غیاب . أ

ماده   ✓ موضوع  دولت،  کارمندان  کار  میزان  فصل    87ساعت  به  کشوری  خدمات  مدیریت  قانون   ساعت44دوازدهم 

  اریفاقد شیفت های ک  مشاغل  ساعت کار کارکنان  ،یمی مجتمع  برنامه تنظتوجه به  اب  ه است وفته تعیین گردیددره

ا  ، . گردشی )مانند حسابداری  و  تااز شن..(  مور مالی  الی  7از ساعت  چهارشنبه  به  از 30/14صبح  پنجشنبه  و در روز 

الی7ساعت باشد30/13صبح  کارکنان  . می  کار  ک  یدارا  مشاغل  ساعت  های  )مانند  اریشیفت  ،   گردشی    پرستار 

،    کارشناس رادیولوژی  کارشناس   ، عمل  ...(  اتاق  و  آزمایشگاه  هفتهکارشناس  ایام  ساعت   کل  بح  ص  7  از 

می  )شیفت شب(    30/7الی    30/19ت عصر( از ساعت  )شیف  30/19الی    30/13از ساعت    ،  ح(شیفت صب)30/13الی

 . باشد

 ثبت می شود. اداری اتوماسیونر د وماتیکتابه صورت  رود و خروج کارکنانبرای حضور و غیاب پرسنل ساعت و ✓

  د.گردتأخیر در صبح و تعجیل در خروج کارمند تخلف اداری محسوب می ✓

س ✓ اضافدرخصوص  کارک  هاعت  برای  چهارشکاری،   لغایت  شنبه  از  کار  اضافه  ساعت  اداری  ساعت  نان  تا  و    15نبه 

ضافه کار محاسبه نخواهد شد. ضمنا  ان ساعت ات. پس از زمان اعلام شده بعنوتعیین شده اس  14پنجشنبه تا ساعت  

افرادیچ از ساعت فوق مورد نیاز باشد. مسئول    نانچه خدمات  به مدیریت منابع انسانی     را کتباً   مربوطه مراتبپس 

 اعلام نماید. 

ــا  ✓ ــار بـ ــاعت کـ ــاهش سـ ــانون کـ ــاغل دارای قـ ــنوان شـ ــاصشـ ــاغل دارای معل) رایط خـ ــانوان شـ ــت بـ ولیـ

ــر  ــد زی ــدید/ فرزن ــال ش ــش س ــامش ــ /تم ــا همس ــولر ی ــد معل ــلاج/  فرزن ــعب الع ــاری ص ــه بیم ــتلا ب ــدید/ مب ش

ــت خــانوار( ــان سرپرس ــا   :ویازن ــاعت کــاری ت ــاعت  36ســقف س ــس از اخــذ کــار در هفس ــه مشــمولین پ ت

ربوطـــه کـــاهش خواهـــد یافـــت. .همچنـــین بـــر اســـاس لازم و بـــا رعایـــت قـــوانین م مـــدارك و مســـتندات

ــره  ــ 5تبصـ ــنقـ ــمولان ایـ ــه مشـ ــورتی کـ ــان انون در صـ ــان ون همقـ ــتفازمـ ــرایط اسـ ــاز آن و شـ ده از امتیـ

ــرا ــان دارای شـ ــا همزمـ ــند و یـ ــته باشـ ــیردهی را داشـ ــاعتی شـ ــی سـ ــرمرخصـ ــف مصـ ــن یط مختلـ ح در ایـ

 .قانون باشند ، حق انتخاب یكی از امتیازات پیش بینی شده را دارند
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ی  ی استعلاجمرخصشروع  ریخ  از تا  بایستی حداکثر   ( روز2)  دو   تمامی مرخصی های استعلاجی استفاده شده بیش از ✓

مدت  ظ درلیس  ساعت، 48رف  اعمال  کمیسیوجهت  تایید  جهت  ارسال  همچنین  و  حقوقی  های  به ت  پزشكی  ن 

روز که نیاز به تاییدکمسیون  (  3بع انسانی ارسال گردد. درخصوص مرخصی های استعلاجی کمتر ازسه)دیریت منام

و به مدیریت منابع  ه  شد مع تایید  د مجتمعتم  پزشکت گواهی مرخصی استعلاجی توسط  پزشكی ندارد ، می بایس

 . ارسال گردد انسانی

 

 ان  قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانو

العاده شغل و یا مزایای  وق ثابت و فیا حقوق    کنند نصف حقوق گروه و پایه و وقت استفاده می  خدمت نیمهنی که از  کارمندا 

ولیكن    ، شود به آنان تعلق خواهد گرفتپرداخت می  رو مزایایی که به طور مستم  ها العادهفوق   ن مشابه دیگر وعناویشغل و یا

یلات زندگی ازمحدودیت مذکور مستثنی بوده و به طور کامل  از تسه  محرومیت و  آب و هوا  دیهای محل خدمت، ب العادهفوق 

 .شودرداخت میپ 

مین رسمی و ثابت از این  داستفاده مستخنیستند و  نونا ای اجرایی مشمول مقررات این قکارمندان پیمانی و غیر ثابت دستگاهه

 .دآن خواهد بو آزمایشی یا مشابه موکول به پایان یافتن خدمتقانون

وقت مانند کارمندان تمام وقت خواهد بود و در    از مرخصی استعلاجی و زایمان برای بانوان مشمول خدمت نیمهتفاده  مدت اس

   .قت خواهند بودوقررات مربوط به خدمت نیمه م لحاظ حقوق و مزایا تابع ت ازآن مد

 مورد است ر این  گانه دجدا و صدور حكم استفاده از خدمت نیمه وقت موکول به در خواست کتبی مستخدم

قانون به هیچ وجه و تحت هیچ عنوان   غیر دولتی  ها و مؤسسات و شرکتهای دووزارتخانه  توانند درنمی مشمولین این  یا  لتی 

ز ن اآنا  در واحدهای مذکور از دستگاه متبوع خود اخراج شده و حقوق و مزایای  لر صورت اشتغاد  تغال ورزند واش  دیگر به کار

 . گردد می  قطعشتغال تاریخ ا

 .ه وقت ممنوع استاستخدام جدید به هر شكل به جای کارمند نیم - 14ماده 

 .باشدمی عکارکنان ممنو به این قبیل روزانهالعاده ضافه کار ساعتی و فوق العاده اپرداخت فوق   -  15ماده  
 

 قوانین اختصاصی گروه پرستاری : 
 

 : نی پرستاری  جذب وبکارگیری نیروی بالی

  لتحصیلان رشته های پرستاری ، اتاق عمل وطرح نیروی انسانی از فارغ ا جذب مشمولین بصورتپرستاری   ی بالینیجذب نیرو

جذب نیروهای پیمانی ،    می باشد.  یا انتقال از سایر مراکزارکنان مامور ی ، پذیرش کقرارداد شرکت ز طریقاستخدام ابیهوشی ، 

 دانشگاه صورت می گیرد.  اره استخدامدااز طریق  و طوابساس ضبر ا رسمی ، قراردادی

، سطح تحص  بهبكارگیری کارکنان    جذب و   در ،نوع مدرك  استخدامی  رابطه  نوع   ، و  سایر سازمانه  وابق خدمتی درس  یلات  ا 

 توجه میشود.  توانمندی های مورد نیاز هر شغل همچنین کتابچه فهرست مهارتها و

 دمتن خضم  آموزشره های  دو  بخشهایی مانند بخشهای مراقبت ویژه  لیت درعاف  افراد جهت  در ضمن درخصوص بكارگیری

 .گرددمیطراحی  پیشنهاد و سبمتنا
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کارشناس اتاق عمل و کارشناس بیهوشی ( پس از انجام نیاز     -  اریکارشناس پرست  )  رستاری بالینیجذب نیروی حرفه ایی پ 

ه  با تكیه بر محورهای چندگان  نیروی انسانی  و  بارتبط  خشی مار بنجه های اعتبسنجی در بازه های زمانی معین بر اساس  س

 یگیرد : زیر صورت م

 پیشگیری از عوارض ناشی ازکمبود   یت جهتبا کیف  لوب وانجام مراقبت مط  تامین نیروی انسانی مورد نیاز پرستاری جهت •

 ی پرستارینیروی پرستاری مانند رخداد خطاها

 ی بهره وری در مجتمع نون ارتقاستقرار قابا توجه به اتامین نیروی پرستاری  •

انسانی    • نیروی  نیروهتامین  و   ای خروجی معادل  نقل   ، انسانی   نیروی  اتمام طرح  ،انتقا  )  م  لات  از  های  استفاده  رخصی 

 مورد نیاز پرستاری  بكارگیری نیروی جدید ازطریق  بازنشستگی (   لانی مدت وستعلاجی طوا

تهای  د تختعدا  تها وارتقای فعالی  فتتاح بخشهای جدید یا توسعه واوجه به  ت  بارستاری  پ روهای جدید  بكارگیری نی  جذب و  •

 بخشها  در موجود

بر محاسبه   نعوامل متعددی  نیروی مورد  تاثیر  تعداد  آنها شامل شیوه  دارند ویاز  ،    انجام کار و  عمده ترین  مراقبت در بخش 

وخامت بیماری    وسعت و   سطح بندی بیماران ،   و   پرستار  یک بخش بهتگی بیماران  ساعت مفید کاری ، میزان وابس  حجم کار و 

 د تخت وضریب اشغال تخت . لیت بخش وتنوع مراقبت ها ، تعدا رائه خدمت وفعاوع ا، ن مددجویان

 

 لعمل کاهش ساعت کار موظفی بر طبق قانون ارتقای بهره وری کارکنان پرستاری ورادست

 ر میگردد .رای همه منظوطیلی ماه بطور یكسان بعتبه تعداد نان با توجه میزان ساعت کار موظفی کارک .1

تی کار  د سخدرص نان با توجه به  سنوات  ،ساعت کار کارک  2و   1انه بر طبق جدول شمار ه  ماهیظفی میزان مو از .2

 نحوه شیفت افراد کسر خواهد شد . و بخش 

 ود. ن خواهد ببر اساس قانوجمع کسورات فوق از موظفی ماهیانه ساعت موظفی هر فرد  .3

 گردید.  سر خواهدموظفی کفته از ساعت در ه 1غیر متعارف درصورت کار در نوبت کاری های   .4

 خواهد گردید.  محاسبه 5/1ب تعطیلات رسمی با ضری و ساعت کار افراد در شیفت شب .5

ر موظفی  ت از ساعت کاساع  2صعوبت کار برای مدیران ، روسای بخشها ، سوپروایزران وسرپرستاران بصورت کاهش  .6

 حاسبه خواهد گردید. م

 ارکنان عت براساس سنوات خدمت کول :  کسر ساجد
 

 سنوات خدمت  
 سال ه ام  سال ماه  سال ماه  سال ماه  سال ماه 
سال به   16 1 16-12 1 12-8 1 4-8 1 4-0 0

 بالا 

میزان کسر ساعت  

 کاردرهفته  
 ساعت  5 ساعت   4 ساعت  3 ساعت 2 ساعت   1

 ار  اس سختی کبراس سر ساعت جدول: ک
 %76-%100 %51-%75 %26-%50 %8-%25 درصد سختی کار

  ساعت  2 یکساعت ونیم  یکساعت نیم ساعت  هفته   کار درن کسر  زامی
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 :)قوانین اختصاصی دفتر پرستاری مجتمع(قوق  بدون ح  از مرخصیقوانین استفاده 

اختتام   ✓ به  موقوف  حقوق  بدون  مرخصی  از  آاستفاده  و دوره  است  م  زمایشی  در  بود:    لیذوارد  فقط  خواهد   ممكن 

 شود. تهشناخ استفاده از مرخصی مسلم به  نیاز فرد   باشد و نداشته یاستحقاق مرخصی ذخیره دممستخ 

 باشد و مدارك لازم را ارایه نماید.  تهیل داشمه تحصمستخدم قصد ادا ✓

 د.  ود مسافرت کنخدمت خمستخدم ناگزیر باشد به اتفاق همسرش به خارج از محل  ✓

ماه مرخصیم پس  مستخد ✓ از چهار  استفاده  بهاستعلاجی    از  اد  سالانه  بیماری  امه همسبب  بیماری ان  به  ابتلای  یا 

 نشود.ه داد تشخیص العلاجو صعبت نباشد و بیماری اخدم دیگر قادر به

آزمایشی مستخدمین  به  حقوق  بدون  مرخصی  اعطای  ـ  آزمایشی  تبصره  خدمت  طول  در  مداکه  ارایه  تبا  به  و  شخیص رك 

این   رراتا دو ماه متوالی با رعایت سایر مقد حداکثر ت ه باشنق داشتفاده از مرخصی بدون حقومؤسسه متبوع خود نیاز به است

 . هد بودیر خواپذفصل امكان
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 نظام تشویقی

 شامل:  محورهای تشویق برای کارکنان .1

 ازمانی:ه سحوز •

 

 ف تعیین شدهانجام امور فراتر از شرح وظای ✓

 ید و سازندهنهادات مفارائه پیش ✓

 و گردشیهمكاری مؤثر در شیفتهای مختلف  ✓

 

 عمومی: زهحو •

 های تیمی و گروهیهمكاری در پروژه ✓

 ر مناطق محرومهای ویزیت رایگان دنامهدر برشرکت  ✓

 

 حوزه فردی:  •

 رباب رجوعبرخورد احترام آمیز با بیمار و ا ✓

 احترام به همكاران در مجموعه  ✓

 رجوع م امور بیماران و اربابی در انجااقت و دلسوزدص ✓

 ی بیمارانشی از بیماراسترسهای ناتوجه به ابعاد روانی و   ✓

 لهم امور محوتوانمندی، دقت و صحت در انجا ✓

 در کار پشتكار و جدّیت  ✓

 داشتن کارآیی و اثربخشی بالا ✓

 داشتن وجدان کاری ✓

 تكار و نوآوریت، ابخلاقی ✓

 لهان و شغل محواحساس تعهد به بیمارست ✓

 ز مسئولین مافوق ذیری ادستورپ  ✓

 حفظ شئونات اسلامی و اخلاقی   ✓

 ن و رعایت قوانین ورود و خروج در بیمارستاحضور بموقع  ✓

 تنوهداشتی و کنترل عفل بامل اصورعایت ک ✓

 انجام یک کارخاص و ویژه که نتیجه مثبت و خوبی داشته باشد. ✓

 

 انواع تشویق و تقدیر:    .2

 پروندهکتبی با درج در  ✓

 مالی  پاداش ✓

 پاداش مالی ی وکتب ✓

 دانشگاه ونین و رئیساز طرف معا  معرفی به دانشگاه جهت صدور تقدیرنامه ✓
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 ن :م کارگزینی کارکناالاتر در حکقوانین اعمال مدرك تحصیلی ب

ها  و پیمانی، تنشده در بدو استخدام کارمندان رسمی  ارائه آثار استخدامی مدارك تحصیلی مأخوذه نسبت به مدارك تحصیلی  

به    دیپلم به کارشناسی، کارشناسیدیپلم، فوق وق لم به فزیردیپلم به دیپلم، دیپبا رعایت توالی :  ع تحصیلی بالاتر )ک مقطرای یب

 :باشدارشد به دکترا(، با رعایت شرایط ذیل قابل احتساب می کارشناسی ارشد و کارشناسی 

 .بینی شده باشدیشد تصدی کارمند پ ز شغل مورحرا ط اصیلی بالاتر در شرایرشته و مقطع تح -الف

راز شغل، و نیاز  بینی شده در شرایط احته و مقطع تحصیلی پیشه به رشکارمند قبل از شروع به تحصیل با توج -ب

 .شدح بالاتر تحصیلی موافقت کتبی دستگاه را با ادامه تحصیل خود جلب نموده بادستگاه به سط

های قانونی و ماهیت برخی از مشاغل خود نیاز به  یتب وظایف و مأمورایی که حساجرای  ه آن دسته از دستگاه  -ج

پیشنهادی را همراه با دلایل توجیهی برای شغل    ارند، دمدارك تحصیلی در بیش از یک مقطع را    پذیرش این قبیل

 .صمیم شودذ تتخاند تا در این شورا ارای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ارسال نمایطرح و بررسی به شو

ایندستگاه   -د ابلاغ  تاریخ  از  قبل  که  کارمندانی  مورد  در  هستند  مجاز  اجرایی  مشغول    های  تحصیل  به  مصوبه 

ها در شرایط احراز شغل مورد تصدی و نیاز به سطح تحصیلی بالاتر،  ی رشته تحصیلی آن بینشرت پیاند، در صوشده

ه مدیریت دستگاه )کمیته سرمایه انسانی( اقدام  هبری توسعرا  رایطع تحصیلی با نظر شوفارغ از محدودیت یک مق

 نمایند 

با اعمال مدرك تحصیلی بالاتر  لذکر  فوق ا  مطالبعلاوه بر  :    اعمال مدرك تحصیلی بخشنامه داخلی در خصوص   ❖

  تحصیل در   به  روطمش  طح بالاتر تحصیلی به س  واحدبینی شده در شرایط احراز شغل، و نیاز  ته و مقطع تحصیلی پیش توجه به رش

تاییدیه مس اخذ گواهی  با  )همراه  اداری  از ساعات  مئخارج  این صورت کارمند  غیر  باشد. در  مربوطه( می  ارائه ول  به  لزم 

 ق یا مرخصی استحقاقی در طول مدت تحصیل می باشد. ن حقوی بدومرخص
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 مقررات پوشش کارکنان:
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 تخلفات اداری: 
ایجاد نارضایتی در ارباب رجوع یا انجام    -3نقض قوانین و مقررات مربوط.    -2اداری.  یا  لی  ئون شغرفتار خلاف ش  اعمال و   -1

تبعیض یا    -7اختلاس.    -6اخاذی. -5ایراد تهمت و افترا، هتک حیثیت.    -4ل.  ن دلیامور قانونی آنها بدو  ام ندادن یا تاخیر در انج

اجرا  در  اداری  غیر  روابط  یا  غرض  مقاعمال  و  قوانین  نی  موظف  ترك    -8اشخاص.    به  سبتررات  ساعات  خلال  در  خدمت 

اموال و اسناد و  حفظ    مح درتسا   -10دون کسب مجوز.  ب   تكرار در تاخیر ورود به محل خدمت یا تكرار خروج از آن  -9اداری.

ا اتباع  ز بمجاس غیر  ارتباط و تما  -12افشای اسرار و اسناد محرمانه اداری.    -11وجوه دولتی، ایراد خسارات به اموال دولتی.  

اداری.  -13یگانه.  ب وظایف  حدود  در  بالاتر  مقامهای  دستورهای  اجرای  از  سهل    -14سرپیچی  یا  کاری  انجام  ان کم  در  گاری 

ارائه گواهی یا گزارش   -16سهل انگاری روسا و مدیران در ندادن گزارش تخلفات کارمندان تحت امر.    -15ده.  حول شف موظای

عرف    غیر از آن چه در قوانین و مقررات تعیین شده یا اخذ هر گونه مالی که در  فتن وجوهیگر  -17داری.  اقع در امور اخلاف و

تلقی م اشخاصی  تسلیم مدارك    -18شود.  ی  رشوه خواری  به به  تسلیم مدارك  از  یا خودداری  ندارند  را  آن  دریافت  که حق 

رعایت    -  21نكردن حجاب اسلامی.رعایت    -20اری.  قرر ادمت در اوقات م تعطیل خد  -19اشخاص که حق دریافت آن را دارند.  

استعمال یا اعتیاد به مواد   -23د و فروش مواد مخدر.  ریاختفا، نگهداری، حمل، توزیع و خ  -22نكردن شئون و شعایر اسلامی.  

استث  -24مخدر.   به  دیگر  تحقیقاتی.داشتن شغل دولتی  و  آموزشی  اس  -25نای سمتهای  نوع  غیر مجاهر  از شتفاده  یا  ز  ئون 

  -  27ی.  لت جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمی یا دو  -26غلی و امكانات و اموال دولتی.  موقعیت ش

ره یا امتیاز، بر  دادن نم  -28ها.  لات، اوراق، مدارك و دفاتر امتحانی، افشای سوالات امتحانی یا تعویض آناودست بردن در س

توقیف، اختفا،   -  31سو استفاده از مقام و موقعیت اداری.  -30اوب یا متوالی.  وجه به صورت متنغیر م  غیبت  -29ابط.  خلاف ضو

کارشكنی و شایعه    -  32یا معدوم کردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانونی.اکتها و محمولات پستی  پ  بازرسی یا باز کردن

ه اموال دولتی و اعمال فشارهای فردی برای و ایراد خسارت بکاری    کارشكنی یا کمدیگران به    پراکنی، وادار ساختن یا تحریک

قانونی.   غیر  و  -33تحصیل مقاصد  اعتصاب  یات  شرکت در تحصن،  قانونی،  غیر  و    ظاهرات  اعتصاب  برپایی تحصن،  به  تحریک 

ای ضاله که از  فرقه هیت در یكی از  عضو  -  34تظاهرات غیر قانونی و اعمال فشارهای گروهی برای تحصیل مقاصد غیر قانونی.

یا ر نفی ادیان الهی است  ب   هایی که مرامنامه یا اساسنامه آنها مبتنیعضویت در سازمان  -35ظر اسلام مردود شناخته شده اند.  ن

كیلات  عضویت در تش  -37های محارب یا طرفداری و فعالیت به نفع آنها.  عضویت در گروه  -36به نفع آنها.  طرفداری و فعالیت  

 نری.فراماسو

پ   - از گزارش واحد به همراه مدارك مستندات مربوطه به هیئت تخلفات اداری دانشگاه گزارش  موارد مطروحه  و  شود  میس 

 گردد. ت اجرا به واحد ارسال میاز بررسی رای هیئت جه پس

قوانین کشور و  یت از  ، انصاف و تبعرویی کارمندان موظف می باشند که وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت، گشاده  -

 . و منشور سازمانی انجام دهند و در مقابل مراجعین و دانشگاه پاسخگو باشند قرراتم

های قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضائی می باشند و دانشگاه مكلف  ؤولیتو مس  ه در انجام وظایفگا کارمندان دانش-

از برای دفاع  به تقاضای کارمندان  بانجام وظایف    است  از کاآنها  استفاده  از کارمندان ا  با گرفتن وکیل  رشناسان حقوقی خود 

 کارمند نباشد.  حه، دستگاه ذیربط شاکی روحمایت قضائی نمایند،مشروط به اینكه در پرونده مط

شود  می درجذیلاً لی از قبیل آنچه که  ز ننماید و مستند به علروز تجاوعدم حضور مستخدم در پست خود که مدت آن از سه  -

 :  خواهد شدوجه شناخته شد مبا

 بیماری او ✓

 صدمات ناشی از حوادث که به او یا پدر یا مادر یا همسر یافرزندان او وارد آمده باشد.  ✓

 .پدر یا مادر یا همسر یا فرزندان  بیماری شدید ✓

 .بقه سومفوت همسر یا اقربای نسبی و سببی تا ط ✓
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 ند.دارا شدن فرز ✓

 . زندانشازدواج او و فر ✓

 برای ادای شهادت وانجام تحقیقاتضایی سط مراجع قدم تواحضار مستخ ✓
 

ب مستخدم  ادعایی  جهات  سقم  و  واحدعهده  ر  تشخیص صحت  که صحتاست  رئیس  صورتی  در  غیبت   .  شود،  تصدیق    ادعا 

 . هد شداین مورد صادرخوا وی محسوب و حكم لازم درمستخدم برحسب علت جزو مرخصی استحقاقی یااستعلاجی 
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 نان:وانمندسازی کارکآموزش و ت 
 : چهار طریق توانمندسازی نیروی انسانی از

. طی دوره آموزشی  محل خدمت آنها وظایف سازمان    نان جدید با اهداف وموزش توجیهی با هدف آشنا ساختن کارکآ ✓

 ردادی ضروری است.قرا  و  ، رسمیی آزمایشیمسرپیمانی  توجیهی بدو خدمت برای کلیه کارکنان جدیدالاستخدام  

 وجیهی بدو خدمت کارکنان می باشد . ای آموزشی منوط به قبولی در آزمون تیرش سایر دوره ه پذ

روزآمدکردن   ف ایجاد وتوسعه دانش وتوانمندی در کارکنان وآموزش شغلی که به دو صورت الزامی واختیاری با هد ✓

 و ارائه می شود.طراحی  ورد تصدیاوری در زمینه شغل مفن  وهای آنان با توجه به تغییرات علمی توانایی  عات واطلا

ب ✓ دادن  آگاهی  هدف  با  عمومی  کاآموزش  زمینهه  در  انسانی رکنان  روابط  وبهبود  سازمانی  و  اسلامی  فرهنگ    های 

   طراحی و ارائه می شود

متناسب   مدیران و  ادراکیو    انسانی   های فنی، میانی با هدف ارتقاء مهارت   آموزش بهبود مدیریت جهت مدیران پایه و ✓

 . فناوری صورت می پذیرد های دانش و انایی آنان با پیشرفت ختن اطلاعات وتوسا

 

 آزمون توجیهی بدو خدمت : 

شامل   که می باشد   برای کلیه کارکنان قراردادی ، پیمانی ، رسمی آزمایشی  اجباری بدو ورود دوره آموزشی دوره توجیهی بدو خدمت،  

تحت عنوان   7فصل    و  karmand.behdasht.gov.ir  -  به آدرس  بهداشتسامانه رشد وزارت      آن درفصل    6  .می باشد  فصل  7

   بارگزاری شده است. academy.tums.ac.ir در سامانه آکادمی   بسته اختصاصی توجیهی بدو خدمت دانشگاه

 مراحل ثبت نام در دوره توجیهی بدو خدمت :  

  ثبت نام در دوره ها   ،دمات آموزشی  شده و از منوی خوارد سامانه    :karmand.behdasht.gov.irپس از عضویت در سامانه  الف(  

از ثبت  .نماییدانتخاب  را    ساعت  180دوره توجیهی بدو خدمت کارکنان    ک کرده ورا کلی از منوی خدمات دوره    محتوای  ،نام   پس 

در    ، بهتر استآزموندوره آموزشی و نحوه  مت دوره های آموزشی قابل رویت خواهد بود. جهت آشنایی بهتر با این  قس  آموزشی و در

 قسمت معرفی و مقدمه دوره را با دقت مطالعه نموده سپس وارد بخش محتوای دوره شوید.   ابتدا

د کاربری خود وار:  academy.tums.ac.irمون توجیهی بدو خدمت پس از عضویت در سامانه  آز  7فصل  جهت ثبت نام در    (ب

و ه  منویاز    شده  دوره  در  نام  ها  اثبت  دوره  از قسمت  آزاد  و  را  توعبارت  ی  بدو خدمت  اختصاصی و    نمودهجستجو  جیهی  بسته 

قابل  بسته اختصاصی  ،  دوره های ثبت نام شده  قسمت  در    وداشبورد    منویدر    ، پس از انتخاب  را انتخاب نمایند.  توجیهی بدو خدمت 

 د. مطالعه محتوای آموزشی در آزمون شرکت نماییرویت خواهد بود . پس از 

متن سوگند نامه را طبق راهنمای   ، (در هر دو سامانه)  دوره توجیهی بدو خدمتفصل    7مربوط به    نآزمونهای آنلای  پس از اتمام کلیه

نوشته دستنویس  بصورت  انگشت  سامانه  اثر  و  امضا  ثبت  از  پس  را    و  آن  مربوطه  تصویر  محل  سامانه در  در 

karmand.behdasht.gov.ir   دهیدحد آموزش بیمارستان واتحویل را ه اماصل برگه سوگندن سپس.  نماییدبارگزاری  . 

 

  http://academy.tums.ac.ir و http://karmand.behdasht.gov.irبطور کلی آدرس سامانه های آموزشی 

باشد.  آموزدوره    می  جامهای  مداوم  پزشكیش  به  عه  در    40مدت    نیز  ثبت  قابل  شغلی  های  رشته  از  برخی  برای  ساعت 

   رمایید. بیمارستان تماس حاصل ف با واحد آموزش این زمینهدر  کسب اطلاعات بیشترجهت شناسنامه آموزشی می باشد . 

http://karmand.behdasht.gov.ir/
http://academy.tums.ac.ir/


 

 

                                      نی )ره(بیمارستانی امام خمیمجتمع توجیهی کارکنان کتابچه 
 

  37 

 نحوه ارتقای کارکنان در طبقات و رتبه ها:
های علوم پزشكی کشور، ضوابط ارتقـاء ها و دانشكدهدانشگاه بندی مشاغل طبقهنامه تشكیلات و یینآ  46در اجرای تبصره ماده  

 د.گردمی ابلاغ طبقه و رتبه شغلی کارمندان بشرح ذیل جهت اجراء

 

 قات شغلی:بالف( نحوه ارتقاء کارمندان در ط

لی اسـتحقاقی یک طبقه شغ ی بهاحراز تحصیلی و تجربکارمندان شاغل در دانشگاه برابر جدول ذیل و بر اساس شرایط   -1ماده  

 یابند.در جدول حق شغل ارتقاء می

 ها( تجربی )کلیه رستهس تحصیلات، سنوات ارتقاء طبقه شغلی بر اسامورد نیاز جهت تجربی سنوات مدت (: 1جدول شماره )

 طبقه شغلی

 تحصیلات

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

          28 24 18 12 6 0    تداییپایان دوره اب

ــایی ــان دوره راهنمــ  پایــ

 )سیكل(

 0 5 10 15 20 25 28         

        28 25 20 15 10 5 0   دیپلم

       28 25 20 15 10 5 0    کاردانی

     28 24 20 16 12 8 4 0     رشناسیکا

    28 24 20 16 12 8 4 0      دشکارشناسی ار

   28 24 20 16 12 8 4 0       ایدکترای حرفه

  0 4 8 12 16 20 24 28        (Ph.Dدکترای تخصصی )

در طبقـه و رتبـه شـغلی اسـتحقاقی این ضوابط باشند، کارمندانی که در بدو استخدام دارای شرایط تحصیلی و تجربی   -2ماده  

 قرار خواهند گرفت.

 

 تر:های شغلی بالا( نحوه ارتقاء کارمندان به رتبهب

کارشناسـی و ،سطح کـاردانی  بر اساس سطح شغلی )سایر مشاغل ،  اغلقاء رتبه متصدیان مشی لازم برای ارتمدت سنوات تجرب

 باشد:به شرح جدول ذیل می  (بالاتر

  جهت ارتقای رتبه سنوات تجربی قابل قبول برای متصدیان مشاغل (: مدت 2ول شماره )جد

 رتبه ها

 مدت سنوات تجربی

 عالی خبره ارشد  ایه پ مقدماتی 

   20 8 0 اغل(بدون سطح )سایر مش ی لازم برای مشاغلمدت سنوات تجرب

  24 16 8 0 مدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل تا سطح کاردانی

 24 18 12 6 0 ارشناسی و بالاترسنوات تجربی لازم برای مشاغل سطح کمدت  

 

 رتقاء به رتبه پایه:االف( برای  

 ارتقاء رتبه شغلی، تیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول یانگین مجموع امدرصد امتیاز از م 60. کسب حداقل  1

دارای عنوان نان  کارک  ان مصوب هیأت امناء دانشگاه. ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمند  300. گذراندن  2

عمومی  با گذراندنیم   شغلی متصدی خدمات  آموزشی    70  توانند  آموزشی  درساعت  نظام  هیأت  کارمندان مصوب    چارچوب 

 بند. تقا یاپایه اربه رتبه  امناء دانشگاه 
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 ب( برای ارتقاء به رتبه ارشد:

 مند در طول ارتقاء رتبه شغلی، مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارد امتیاز از میانگین صدر 70. کسب حداقل 1

دارای عنوان  کارکنان    گاه. هیأت امناء دانشوزشی کارمندان مصوب  ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آم  250.گذراندن  2

عمومی شغلی متصد با گذراندنیم   ی خدمات  آموزشی    50  توانند  آموزشی کارمنداساعت  نظام  ن مصوب هیأت  در چارچوب 

 بند. پایه ارتقا یاه به رتب امناء دانشگاه 

 ج( برای ارتقاء به رتبه خبره: 

 نه کارمند در طول ارتقاء رتبه شغلی، لیااز ارزیابی سامیانگین مجموع امتیدرصد امتیاز از  80کسب حداقل  .1

 نشگاه. ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان مصوب هیأت امناء دا 200گذراندن  .2

   در سامانه مدیریت دانش  تجربهحداقل یک ثبت  .3

 عالی:  برای ارتقاء به رتبه  (د

 نه کارمند در طول ارتقاء رتبه شغلی، ز ارزیابی سالیامیانگین مجموع امتیادرصد امتیاز از  85. کسب حداقل 1

 دانشگاه.  مصوب هیأت امناء چوب نظام آموزشی کارمندانساعت دوره آموزشی در چار 150. گذراندن 2

   در سامانه مدیریت دانش تجربهحداقل یک ثبت . 3
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 ارزیابی عملکرد: 
بـه صـورت مـنظم و براسـاس   سااالانهخص  مشـهـای  دورهدر    یشی و رسمیرسمی آزماقراردادی، پیمانی ،    عملكرد کارمندان

 .  یردمی گمورد ارزیابی قرار  tums.ac.irarzyabi.از طریق سامانه   اختصاصیو   عمومیهای  شاخص

 

ارزیابی   سطح  هر  در  امتیاز  که  می  100مجموع  شاخص  50باشد  به  مربوط  و  امتیاز  اختصاصی  به   50های  مربوط    امتیاز 

 .های عمومی استخصشا

 های ارزیابی عملكرد:  ل تكمیل فرمحمرا ند اجرا وآیفر ❖

رك مـورد نیـاز جهـت تاییـد بـه كرد را تكمیل نموده و به همـراه مـداهای ارزیابی عملشونده موظف است فرمارزیابی -1

   نماید. ارسالکننده  ارزیابی

ج در فـرم و رمنـد هایشـاخصدوره،  بعمل آمـده در طـولبی کننده در پایان دورة ارزیابی بر اساس نتایج ارزیاارزیابی -2

نظـر خـود را  مـوردرزیابی قرار داده و امتیـازات مدارك ارائه شده از سوی ارزیابی شونده عملكرد و رفتار وی را مورد ا

 .  ثبت می نماید

ها توسـط و پس از تایید فرم زخوردهای لازم را به ارزیابی شونده ارائهاهای به عمل آمده ارزیابی کننده برسیپس از بر -3

وری و تحـول اداری( به واحد متولی ارزیابی عملكرد )گروه بهـره  فرد ارزشیابی شونده فرم ارزیابی را  ،ه  کنندییدتامقام  

   ماید.نارسال می  

 

مایشـی و ، رسـمی آزقـرادادی، پیمـانی  ،شـرکتی ،طرحـی  جدیـدالورود کلیه کارکنانعملكرد موارد ذکر شده ،   علاوه بر  ضمناً

مانه از طریـق سـا اختصاصـیو  ی، ارتبـاطعمـومی هایشـاخصبه صورت منظم و براسـاس   داولین سال ورور  د  رسمی قطعی

rstikhc.tums.ac.ir   بازخوردها و آموزش های لازم از طریق مسـئولین واحـدها بـه فـرد ارزیـابی فته و گرمورد ارزیابی قرار

 ونده ارائه می گردد.ش
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 :تگی کارکنانبازنشسدر خصوص  واحدارگزینی وظایف ک

 ابتدای هر سالتخراج اسامی کارکنان دارای شرایط بازنشستگی در اس .1

 هـای  تكمیـل فـرمو  سـربازی، روزمـزد قـراردادی(    یررسمی )خرید خدمت، طرح نیروی انسانی، خدمتبررسی خدمات غ  .2

پرداخـت بـدهی  کارمند مشمولی برای ن بدهمیزا محاسبهمالی جهت   و ارسال به واحددمات غیررسمی  خمحاسبه بدهی  

 ور بازنشستگی کس

 کنان در صورت تغییر صندوق بازنشستگیامور مربوط به نقل و انتقالات کسور بازنشستگی کار  کلیه انجام .3

و از طـرف سـازمان بازنشسـتگی کشـوری    ت بیمه ایفرم های تعیین بدهی و نقل و انتقالا  های مربوط بهتاییدیه    دریافت .4

 رکناندر پرونده پرسنلی کای آن بایگان

 اهنشستگی دانشگغ بازنشستگی فرد توسط اداره بازصدور ابلا .5

 ه کارگزیننامه توسط رئیس امور اداری ب غ بازنشستگی توسط مدیر بیمارستان به رئیس امور اداری و ارجاعارجاع ابلا .6

و فرم  ازنشستگی  ته از تاریخ ابلاغ بشامل محاسبه حقوق فرد بازنشستهیه وتكمیل فرم شماره یک و دو )فرم شماره یک   .7

نشستگی و درج ایام مربوط  زتا تاریخ با  سال استخدام  شامل خلاصه اطلاعات پرونده پرسنلی شخص بازنشسته از شماره دو  

فاصل  به خدمت و  غیبت  و  حقوق  بدون  مرخصی  به  مربوط  ایام  و  رسمی  و می  ه خدمتیغیر  مدارك  کلیه  بهمراه  باشد( 

 رسمی   همراه نامه  هستگی ببه اداره بازنش سالبازنشستگی جهت ارمستندات مربوط به 

پایانكار و ذخیره مرخصی کارمند بازنشسته توسط کارگزین به اداره بازنشست .8 تن ذخیره مرخصی  درصورت داش)گی  اعلام 

 مجوز پرداخت پاداش از طرف دانشگاه به بیمارستان صادر می گردد.( 

و ابلاغ حكم بازنشستگی به    یقوق بازنشستگو برقراری ح  تگیگی، صدور حكم بازنشسها توسط سازمان بازنشستتایید فرم   .9

 فرد بازنشسته
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 سومفصل 

 دانستنیهای حوزه بهداشت و درمان 
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 6 مردم منطقهبومی  فرهنگی ا ویژگی های

  معابر و خیابان   اورز یكی از مهمترینبلوار کشکه در انتهای بلوار کشاورز واقع شده است .    )ره(مجتمع بیمارستانی امام خمینی

صر در مرکز تهران شروع می شود و به خیابان دکتر قریب و نرده های مجتمع تهران است که از میدان ولیعغربی   –رقی های ش

متری در طول مسیر خود از چند تقاطع فرعی و تقاطع اصلی فلسطین ،    2200. بلوار  مینی )ره( می رسدارستانی امام خمبی

لحاظ اهمیت شهری و تاریخی   را به اور . بلوار کشال زاده می گذردکارگر و جم یابان آذر ، خ 16دس ، ی ، وصال شیرازی ، قنادر

     .مثل محدوده های میانی خیابان ولیعصر و خیابان انقلاب ارزیابی کرد نی شهر تهرانوهم ردیف خیابان ها و معابر مهم مرکز کن

انتهای بلوار    ه(مجتمع بیمارستانی امام خمینی)ر مترو  مترو مدافعان سلامت ،  مترو )  به ایستگاه  ناسبدسترسی مکشاورز  در 

 دان توحید( دارد.  یدر م BRTیر( و ایستگاهای اتوبوس )خیابان دکتر قریب و انقلاب و هفت ت

بان رفاه و  انجابانک  برای  امام خمینی )ره(  بیمارستانی  برای ک ملت، دستگاههای خوپرداز در داخل مجتمع  بانكی    م عملیات 

بیماران بیماران در نظر  پرسنل،  تالار    درمانگاه  است. دستگاههای خودپرداز درگرفته شده    و همراهان  انستیتوکانسر،  جراحی 

 اری و بانک رفاه کارگذاری شده اند امام )زیر ستونها(، مرکز تصویربرد نامام ، بیمارستا

 :  6معرفی اجمالی منطقه  

 است که در مرکز این شهر واقع است. تهرانری یكی از مناطق شه رانشهرداری ته 6منطقه 

،  کریم خان،  بهجت آباد ،  یوسف آباد،  امیرآباد،  کشاورز،  نصرتهای  توان به محله نطقه میهای واقع در این ماز مهمترین محله 

طقه از  هت این منتشكیل شده و به همین ج  اریتجو    اداریهای  قه بیشتر از بخشافت این منطاشاره کرد. ب   آرژانتینو    ی ساع 

، پارك لالهتوان به  منطقه مین و پارکها این  د. از مهم ترین اماکآیبه حساب می  تهرانی  ادیرباز به عنوان یكی از مناطق درآمدز

ساعی گن،  پارك  نظامی  مریم،  جویپارك  حضرت  مع ،  کلیسای  هنرهای  سیناصرموزه  ،  سپیده ،  فلسطین،  دعصرجدیماهای  ، 

 و... اشاره کرد.  هراندانشگاه ت دانشگاه صنعتی امیر کبیرهمچنین   آفریقاو  استقلال، بهمن

 :  6  نطقهیت فرهنگی موضع
 خانه می باشد. بمنطقه شش شامل: دو فرهنگسرا، یک خانه فرهنگ و دو کتا  مراکز فرهنگی هنری

 خانه موزه دکتر شریعتی،آراکتابخانه شهید جهان، هاخانه فرهنگ گل،  فرهنگسرای شفق، فرهنگسرای سرو
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B1%DA%98%D8%A7%D9%86%D8%AA%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9_%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9_%D8%B3%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C_%DA%AF%D9%86%D8%AC%D9%88%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C_%DA%AF%D9%86%D8%AC%D9%88%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C_%DA%AF%D9%86%D8%AC%D9%88%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%A7%DB%8C_%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA_%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B2%D9%87_%D9%87%D9%86%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B2%D9%87_%D9%87%D9%86%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B2%D9%87_%D9%87%D9%86%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%85%D8%A7_%D8%B9%D8%B5%D8%B1_%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%85%D8%A7_%D8%B9%D8%B5%D8%B1_%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%85%D8%A7_%D8%B9%D8%B5%D8%B1_%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%85%D8%A7_%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%85%D8%A7_%D8%B3%D9%BE%DB%8C%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%85%D8%A7_%D8%A8%D9%87%D9%85%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%85%D8%A7_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A7%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%85%D8%A7_%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%82%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C_%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1_%DA%A9%D8%A8%DB%8C%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%D8%B3%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D8%B3%D8%B1%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%D8%B3%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF_%DA%AF%D9%84%E2%80%8C%D9%87%D8%A7&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF_%DA%AF%D9%84%E2%80%8C%D9%87%D8%A7&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF_%DA%AF%D9%84%E2%80%8C%D9%87%D8%A7&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D8%B4%D9%87%D9%8A%D8%AF_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A2%D8%B1%D8%A7&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D8%B4%D9%87%D9%8A%D8%AF_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A2%D8%B1%D8%A7&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D8%B4%D9%87%D9%8A%D8%AF_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A2%D8%B1%D8%A7&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D9%85%D9%88%D8%B2%D9%87_%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1_%D8%B4%D8%B1%DB%8C%D8%B9%D8%AA%DB%8C&action=edit&redlink=1
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 بیمار  منشورحقوق

رمان بهداشت، داز سوی معاونت سلامت وزارت  تدوین و  ده  ما  10در  ق بیمار در ایران  ن بار منشور حقوبرای اولی  1381سال    در

گردید.   ابلاغ  پزشكی  آموزش  بررسو  از  بازبینی  یپس  ب  ، و  حقوق  منشور  نهایی  ماه  متن  آبان  در  وزیر    1388یمار  سوی  از 

به همراه  بند    37محور کلی و    5مار در  ور جامع حقوق بیمنش  عه ابلاغ گردید.بهداشت، درمان و آموزش پزشكی به مراکز تاب

 رد زیر است:مواگانه منشور شامل های پنجی تنظیم گردیده است. محور نش و ارزش و یک تبصره پایانبی

 مت حق بیمار است.دریافت مطلوب خدمات سلا .1

 ار قرار گیرد.اطلاعات باید به نحو مطلوب و به میزان کافی در اختیار بیم .2

 باید محترم شمره شود.  خدمات سلامتآزادانه بیمار در دریافت ری گیتصمیمتخاب و حق ان .3

 ار و رعایت اصل رازداری باشد.بیملامت باید مبتنی بر احترام به حریم خصوصی ه خدمات سارائ .4

 سی به نظام کارآمد رسیدگی به شكایات حق بیمار است.دستر .5

 

 جوع ارتباط مناسب با ارباب ر

  و   مطلوب  خدمات  ائهدرار  لازم  سازوکارهای  .اشد بمی  اداری  نظام  در  مردم   کرامت  حفظ  و   اء،ارتق  اداری  حولت  هدفهای  از  یكی

  است  ای   ویژه  اهمیت  دارای  ،   اداری  نظام   در   عرجو  ارباب  رضایت  جلب  و   مردم   تكریم   رحط  عنوان  تحت   مردم  به  موثر   و   مناسب

  عنوان   به  درسازمان  دافرا  این  از  ما.  میدهد  ارائه  مختلف  افراد  به  که  است  خدماتی  به  یدستگاه  و  هرسازمان  وجودی  علت  زیرا

 . کنیم می  یاد رجوع ارباب

 

 رجوع  ارباب با برخورد آدابخلاق حرفه ای و ا

 سبقت  مراجعین  از  کردن  سلام  در  حتی  نماییم،  برخورد  او  با  گشاده   رویی  با  که  آنست  عرجو  ارباب  با  کارکنان  برخورد  اول  طشر

  انجام   کارش  اگر  حتی  رجوع  اربابشود  می  باعث   دهابرخور  نگونه ای  چراکه  کنیم  احوالپرسی  نانآ  از  بشاش  ای  رهچه  با  و  بگیریم

 . کند  ترك را اتاقمان کامل  یت،بارضا است شده واقع احترام مورد هاینك از باشد جواب بدون یا و  نشدنی

  که اراتی اش با   و  سپرده گوش دقیقاً  نانآ های حرف  به د بای  که  معنی  بدین  .تاس رجوع ارباب  با برخورد دوم  شرط حوصله و صبر

  به  ای وسنجیده  مناسب جواب یمتلا م با  ازآن بعد و  بزنند را  خود حرفهای تمام  تا   داد اجازه نانآ به  باشد   رغبت و  میل از کی حا

 .بسیاردارد اهمیت شكیبایی و باصبر مراجعین هایخواسته  کردن برآورده.  شود داده آنان

 

 :ارخطر و ایمنی بیممدیریت 
ه داشـتبیماران حق دارند کـه انتظار.ایمنی بیمار همراه استافزایش بروز خطر برای  ا  ی بقابل اجتنابسلامت به طور  های  مراقبت

متی ایشـان را سـلا ،تطابق با بهترین روش شرایط و استاندارد هاو آخرین شواهد علمی و بـالینیباشند مراقبت از آن ها علاوه بر 

 .خاطره نسازددچار م
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 دچارها بیمارستان بخصوص سلامت نظام سیستمهای با مواجهه در بیماران از یاغماضل قاب غیر درصد که است ازآن حاکی ارآم

 تلقـی  اطمینـان  قابـل  مراکـز  بعنوان  درمانی  -بهداشتی  سازمانهای  اینكه  برای.  دگردنمی  خدمات  ارائه  از  ناشی  صدمات  و  ضعوار

 .دداجراگر  و طراحی بیمار ایمنی ارتقای و یسیستم  نقایص شناسایی جهت ریسک  مدیریت اثربخش  نظام  یک  بایستی  ردندگ

 

 . است سلامت مراقبت  دماتمرتبط،باخ  بالقوه  یا مورد  بی هایبآسی از خلاصی و اجتناب  یعنی WHOازنظر بیمار ایمنی

 وجـود علـت به نه و  یابند  می  زبرو  ،فرصت  مناسبنا  هایسیستم  وجود  هواسط  به  درمانی  هایخطا  که  داشت  نظر  مد  باید  همواره

 بیمـار ایمنی لذا باشدمی تؤام خطر و ایمنی عدم از ای درجه با درمانی بهداشتی تخدما رائها فرآیندهای کلیه که آنجا  زا    .  افراد

 .باشدمی  درمانی بهداشتی مراکز در خدمات ارائه اصول ترینازاساسی  یكی

 .شودایجادمی  پزشكی خطاهای نتیجهدر و  پزشكی  هایمراقبت اثر در که تصادفی ازجراحات  رهایی از است  عبارت بیمار ایمنی

 :زیراست موارد  شامل بیمار  ایمنی بنابراین

 ریسک  ییابارز •

 بیمار  با رتبطم ریسكهای  مدیریت  و  شناسایی •

 حوادث تحلیل و  دهی گزارش •

 خط مجددآن تكرار  اندنرس حداقل به رایب  حلهایی راه سازی  هپیاد و حوادث پیگیری و  یادگیری ظرفیت •

 یمار ب ایمنی هایحل راه 

 دارویی خطای از جلوگیری جهت شابهم تلفظ  و  بانام داروهای به توجه .1

 اخط از جلوگیری جهت بیمار فردی خصاتمش به توجه. .2

 بیمار تحویل  زمان در موثر ارتباط .3

 ربیما بدن صحیح محل در صحیح پروسیژر انجام .4

 الكترولیت ایمحلوله غلظت کنترل .5

 خدمات ارایه الیانتق مراحل  در درمانی دارو صحت از میناناط .6

 ها ولوله  سوند نادرست اتصالات از اجتناب .7

 سلامتی یمراقبتها با مرتبط عفونت از لوگیریج یبرا دست بهداشت بهبود .8

وادث نـه بـه ارزیـابی حـ  .شود  ما منجر به آسیب نمیلازم به ذکر است که خطا لزو  تزریقات  وسایل  از  یكباره ً صرفا  استفاده .9

تشخیص و درمـان یـک مشـكل عمـده را در  ،گیریامكان یادال تنبیه و سرزتش است بلكه مقصر و اعم  عنوان پیدا نمودن

 .هدنشان می د  ،ی و کارکرد سیستم سلامتراحط

 

 

 

 

 

 

 

اسناد  –ل ه دیجیتاقسمت کتابخان –ار اعتباربخشی رستک  طلاعات کامل به نرم افز لطفا جهت کسب ا 

 مایید. فایلهای آموزشی مدیریت خطر مراجعه ن  –مدیریت خطر  –عمومی 
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 مدیریت بحران 

  .. حوادث تكنولوژیک یا ساختسیل ـ طوفان و.   طبیعی مانند زلزله ـحوادث غیر مترقبه در یک تقسیم بندی کلی به حوادث  

 شود. ریستی ـ نشت مواد رادیواکتیو و... تقسیم میحملات نظامی ـ حملات بیوتروبشر مانند 

 شوند: ه براساس نیاز به پاسخ متناسب با آنها به سه سطح تقسیم میبندی کاربردی حوادث غیرمترقبتقسیمک دری

آنها  ب به آنها و تبعات ناشی از دهی مناسسخسازمان های محلی قادر به پاتند که منابع و دث غیر مترقبه ای هسسطح اول: حوا

 د.هستن

 ك منطقه ای وجود دارد.ی کنترل آنها نیاز به کمک های مشترراای هستند که بسطح دوم: حوادث غیرمترقبه

های ملی و حتی  کمکای خارج است و    یروهای محلی و منطقهای هستند که از توان پاسخ نسطح سوم: حوادث غیر مترقبه 

 رل آنها مورد نیاز است.لی برای کنتالملبین

كانات و پرسنل مجرب یكی از اشتی درمانی با در اختیار داشتن امهدها به عنوان مراکز ثابت و تخصص ارایه خدمات بارستان بیم

پاسخ به حوادث غیرمترقبه محسوب م سافت ـ تعداد بسیار زیاد  ست به علت بعد م شوند.هرچند ممكن ایاجزای مهم فرآیند 

از فرآیند در مان در محل  جابجایی مو نیز امكانات    آسیب دیدگی   روحین ـ نوع مج از حا صدومین بخش اعظمی  دثه و پیش 

گیر عوارض ناشی از ها عمدتاً جزو اولین واحدهایی هستند که در  ارستان انجام گیرد. ولی بیمارستانرسیدن مصدومین به بیم

بیمارستان  می  وادث غیر مترقبهح از عوامل متدر مقابل حوشوند.آمادگی  گیرد که  ای منشا میعدد و پیچیدهادث غیر مترقبه 

ای از  باشد.تهیه چنین برنامه میHospital Disaster Planرستانی  ث غیر مترقبه بیماوجود برنامه حوادا  ز مهمترین آنهیكی ا

 باشد. ث غیر مترقبه مین برای حوادم در ایجاد آمادگی بیمارستااست و اولین قد مدیریت هر بیمارستانهای مهم  الویت 
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 وافق بحران م شماره تماس های امدادی و ضروی جهت تماس در  لیست
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 ضروری بیمارستان  آشنایی با کدهای

 طراری مدیریت ضکدهای ا -

                               
 گوگروه پاسخ وضعیت شماره کد

 ریاست مجتمع و معاونین  اختمانتخلیه س 100

 ریاست مجتمع و معاونین  مواجهه با هجوم مصدومان  450

 ست مجتمع و معاونین ریا مواجهه با مصدومان ترافیكی  999

 ریاست مجتمع و معاونین  هشدار شرایط جوی ناپایدار  500

 ریاست مجتمع و معاونین  بحران  111

400 

ولوژیكی،حوادث شیمیایی، بی ) کتیو، هسته ای،  رادیوا  

 ریاست مجتمع و معاونین  CBRNEC (انفجاری و سایبری

   

   

   

 درمانی طراری ضکدهای ا -

    
 گروه پاسخگو  یتوضع شماره کد 

 اعلام نیاز به اعزام گروه مهار فیزیكی  11

نگهبانی) حفاظت    -پرستاری    -درمان)روانپزشک(  

 فیزیكی(

33 

انواع فرآورده های    تزریق و کنترول  اعلام توقف تحویل،

 درمان  خون 

 درمان  احیای نوزاد  88

 درمان  احیای بزرگسال  99

 درمان  مادر پر خطر  77

 درمان  بیسكته حاد قل 247

 درمان  مرگ مغزی  324

 درمان  سماء : اعلام و فراخوانی گروه احیاء سكته حاد مغزی  724

 سوپر وایزر اورژانس  امداد هوایی 116

10 

نگهبانی، حراست و نیروی  نی گروه های  اعلام و فراخوا

 نیروی انتظامی   -حراست    -نگهبانی   انتظامی 

 فراخوان آتشنشانی  125

 -نگهبانی    -خدمات    -نشانی(  تاسیسات)تیم آتش  

 پرستاری)سوپروایزر کشیک( 
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 ل عفونت برنامه کنتر

مختلف و طراحی مداخلات لازم بـرای  ن در رده هایحاصله به مسئولیزیه و تحلیل، ارائه نتایج داده ها، تجآوری  جمعمنظور  به  

روه هدف این برنامـه انی ایجاد می گردد گیمارستی بنظام مراقبت عفونت ها  ،کنترل تغییرات در میزان های عفونت بیمارستانی

ساعت  24دت بیش از رمانگاه ها به مراکز اورژانس و دغیر از م  نی اعم از دولتی و خصوصی بهمراکز درما  ارانی را که درکلیه بیم

 .بستری می شوند شامل می شود

دولتـی و های ارستانبیمار می رود تمامی انتظ 1385با برقراری نظام مراقبت کشوری عفونت های بیمارستانی در کشور از سال 

 .نمایندیماری ها گزارش رم یكسان به مرکز مدیریت بیمارستانی را با تعاریف و فهای بعفونتورت منظم آمار خصوصی بص

میزبان به دلیل تهاجم و رشد و تكثیر عامل بیماری زای عفـونی دچـار آسـیب   ای است کهعفونت به معنای پدیده  :تعفون •

 .شودمی

یـا مـل عفـونی  زا مرتبط با خـود عابیماری  هایر واکنشمنتشر و در اث  عفونتی که به صورت محدود یا  :عفونت بیمارستانی •

 :ی کهبه شرطشود یممارستان ایجاد سموم آن در بی

 .پذیرش بیمار در بیمارستان ایجاد شودساعت بعد از  72تا   48حداقل   .1

 .تگی خود نباشده باشد و بیماری در دوره نهففونت مربوطه را داشتشكار ع فرد نباید علائم آ  ،در زمان پذیرش .2

 شته باشد.ت بیمارستانی دارا جهت تعریف عفون (مربوطهکد  )رتبط با عفونت اختصاسی معیارهای م .3

 

 :بخش است 4بیمارستانی مشتمل بر  هایعفونت مراقبت  نظام  رآیند رعایتف

 بیماریابی و تشخیص عفونت بیمارستانی ✓

 مار داده ها و ارسال آی آورمعج ✓

 ریشه ای آنالیز اطلاعات و تحلیل ✓

 اقدامات پیشگیرانهبی اثربخشی ارزیا ✓

 

 :اجراگردد باید  مارستانیبی  عفونتهای  مقابل  در  یماران ب  از  مراقبت  نظوربم  ذیل  ایرویکرده

 در  مسـئول  پرسـتاران  و  صـبح  تدرشـیف  عمـل  اتاقهای  و  ،درمانگاهها  بخشها  از  اعم  واحدها  کلیه  مسئولین  و  نسرپرستارا .1

 مشـمول  ماریهـایبی  از  یـک  هـر  مشـكوك  یـا  قطعـی  تشـخیص  با  انبیمار  تمامی  ندهست  موظف  شب  و  عصر  هایشیفت

 ذکـر  بـا  را(  عفونـت  کنتـرل  برد  در  شده  نصب)هابیماری  از  مراقبت  نظام  کتبی  یا  فوری  غیر  و  تلفنی  یا  وریف  دهیگزارش

 .  دهند گزارش پرستاری دفتر  و عفونت کنترل واحد هب کتبی بصورت  پذیرش شماره  و بیمار مشخصات

 مناسـب  لاسـیونایزو  تحـت  شـیفت  لیامسـئو  و  رپرسـتارس  نظارت  اب  باید  بیماری  انتقال  راه  سبراسا  عفونی  بیماران  کلیه .2

 ایزولاسـیون وربمنظ هک الزاماتی باید دارند آمد و رفت بیمار اتاق  به یا  و  بوده  بیمار  با  باطارت  در  که  افرادی  کلیه.  قرارگیرند

 ..نمایند رعایت را   است دهش تعیین بیماری انتقال راه حسب بر  و  عفونی بیمار
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 یـا حـذف بـرای و گرفتـه قـرار شناسـایی مورد نتعفو کنترل تهاعضاءکمی توسط دبای انتقال  راههای  و  عفونت  منابع  کلیه .3

 . گردد اجرا  و طراحی  مداخلاتی برنامه  آنها نمودن  محدود

 یا و سرپرستار نظارت تحت و بهیار کمک یا و خدمه توسط روزانه  بطور  درمانی  ایهبخش  در  موجود  سایلو  و  وحسط  کلیه .4

 .گیرد  می قرار  داییگندز مورد  سبمنا  کنندهعفونیضد محلول  با  و فتنظا شیفت مسئول

 پرسـتار توسط باید دهزاستفاا بعد عمل اتاقهای در جراحی عمل حین استفاده مورد ای پارچه اقلام و احیجر سایل و  کلیه .5

 از  قبـل  اسـت  موظـف  بواسـكرا  سـیرکولار  پرستار  و  هشد  استریل  و  ،ضدعفونی  ستشوش  CSSD  متصدی  یا  و  عمل  اتاق 

 .نماید حاصل اطمینان آنها لیزاسیوناستر صحت از اقلام  این  مجدد استفاده

 باشـرح مطـابق ایـدب درمانی مراقبت آن با تبطمر اختصاصی سپتیک اصولآ بیماران، به بالینی خدمات کلیه ارائه  هنگام  در .6

 درمان اعضاءکادر کلیه توسط رداریب نمونه محل یا جراحی محل عفونت از پیشگیری مشی خط در درج  من  اجرایی  روش

 .گردد  رعایت

 هبرنامـ کارکنـان آموزش مسئول و پرستاری  آموزش  سوپروایزر  با  هماهنگی  زطریقا  است  موظف  عفونت  کنترل  سوپروایزر .7

 بـروز از پیشـگیری و اییشناسـ رزمینـهد آموزشـی زسـنجینیا بـا منطبـق هـدف گروه های یبرا  سالیانه  مستمر  شآموز

 .نماید اجرا و تهیه آنرا  با  مقابله هایوروش  بیمارستانی  هایتعفون

 ان بهداشت حرفه ای در بیمارست

 و  بهداشت  هایهزینه  ظماع   بخش  و  دهندمی  یلتشك  را  درمانی  بهداشتی  مراکز  از  ای  عمده  قسمت  کشورها  دراکثر  هابیمارستان

 ینبنابرا.باشند شتبهدا و پاکیزگی سمبل و نظافت الگوی یدبا بیمارستان. اندداده صاصاخت خود به ار درصد( 70 )حدود درمان

 نمارسـتابی در سـلامت عمـده  مخاطرات  است.  برخوردار  خاصی  اولویت  ازای  حرفه  و  طمحی  بهداشت  بخصوص  ضوابط بهداشتی

 ربهداشـتیغی موادغذایی و ،آب بیمارستان رختشویخانه فاضلاب،  زباله(،)جامد    زائد  مواد  ،  بهداشتی  مقررات  اجرای  عدم  از  ناشی

 پوسـتچرهای (ارگونومیـک ولوژیـک،بی ، فیزیكی،شـیمیایی نظیرعوامـلای هحرفآور زیان و عوامل  مومیع   نظافت  مراعات  عدم  و

 غیـره(و  روانـی و عضـلانی -اسكلتی اختلالات اجسام، غیراصولی ملح بدن، از نواحی یک هر در تكراری کار،کار حین نامناسب

 .دهدمیرارق مخاطرات این معرض در را  جامعه  نهایت در و  نکنان، کارکنندگا  ملاقات بیماران، کلیه  باشندکهمی

افراد در  ای  فهحرات مختلف محیطی و  مواجه  داشتی درمانی در محیط بیمارستان بدلیل نوع اشتغال ودر روند ارائه خدمات به 

از طرف  ست بیمار شوند.  ممكن ااز دیگران آسیب دیده و یا    نتیجه بیشترهای متعدد قرار دارند. در  بیماری  معرض حوادث و

 . آنها نیز تأثیر گذارد یز می تواند بر کمیت و کیفیت خدماتدیگر وضعیت سلامت پرسنل ن

 

 : دگردست به پنج دسته تقسیم می لامتی شاغلین موثر اه بر سعوامل زیان آور محیط کار ک

 از: های مختلف عبارتند در بخش یزیكی موجودآور ف عوامل زیان :عوامل فیزیکی 

 ج پارتیكل تیک )اشعه( و امواشامل الكترومگنواج یونیزان ام -1

 ستاتیک مواج اا –های مغناطیسی نامواج میدا –امل امواج ماکروویو امواج غیر یونیزان ش -2

  واحد تأسیسات و   ،یون مرکزی  استریلیزاس  ها از جمله واحد مجموعه بیمارستان  مایی در بعضی از واحدهای زیر استرس گر  -3

 مت خشک کن( انه و لندری )قسآشپزخ
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 ات ر محیط کار در واحدهای فنی و تأسیسآوسر و صدای زیان -4

 ها ی کاری بیمارستان واحدهاروشنایی نامناسب و غیر استاندارد در بعضی از  -5

 ویخانه( لندری )رختشها از جمله حدهای خدمات بیمارستانرطوبت در محیط کار در وا -6

 

 از: های مختلف عبارتند موجود در بخشآور شیمیایی انامل زیعو :عوامل شیمیایی

 … ن واکسید اتیلن، فرمالیاسید، ها شامل گلوتر آلدئید، فرمالدئید، پری استیک کنندهها و استریل ضدعفونی کننده -1

 … نزن، تولوئن، استون وهای آلی شامل بحلال -2

 ران ساوفلوامل هالوتان، ایزوفلوران و آور شیهوشیگازهای ب -3

 ایشگاهی و تحقیقاتی مواد آزم -4

عمومی قسمتموادی که    -5 ببرای نظافت  استفاده میهای مختلف  پودر  یمارستان  انواع صابون،  انواع رختشویگردد مانند  ی، 

 ها. و سفید کنندهگیرها جرم 

 رکنانهای مورد استفاده کاوجود در دستكشلاتكس م -6

روند عوارض ناخوشایندی بر  ییا ضدعفونی وسایل پزشكی به کار م دن  وستریل نمت اکه جه  م اینكه بسیاری از ترکیباتیعلیرغ 

ینی  ها جایگزسیاری از بیمارستان تان دارند هنوز در ببیمارسمتی پرسنل و کادر پزشكی و پرستاری و سایر کارکنان  روی سلا

خطرناك   شیمیایی  مواد  این  نگربرای  موادپیشنهاد  این  جمله  از  است.  میهقرص  دیده  فرمالین  از  ب ای  بعضی  جهت  که  اشد 

که نبایستی  سایلی  برای استریل و  ن مادة خطرناکی است که در واحدها اتیلگردد. همچنین اکسید  مل استفاده میوسایل اتاق ع 

 گردد. رطوبت قرار گیرند استفاده میدر معرض 

 تان عبارتند از: ط کار بیمارسمحییک در از عدم رعایت مسائل ارگونومآور ناشی نعوامل زیا:عوامل ارگونومیکی

 وسایل نامناسب  حمل بیمار با  -1

 بیمارکمک به جابجایی  -2

 نل حمل مواد، لوازم مختلف و تجهیزات توسط پرس -3

 کارهای تكراری  -4

 لط و غیر اصولیار به روش غ ستادن مداوم، نشستن مداوم، انجام ک غیر صحیح کاری نظیر ای وشهایر -5

 

 لف عبارتند از: های مختبیولوژیكی موجود در بخش آورعوامل زیان :وژیکیعوامل بیول

 واحدهای مربوطه آلوده بیمارستان و  و محیطها ناشی از تماس با بیمار ها و انگلها، قارچیروسها، وانواع باکتری -1

وری  ری و درمان فشگیلذا پیبرای اکثریت پرسنل بوده و    ترین خطردیهای عفونی نمایانگر ج هنوز بیماری  در حال حاضر، -2

 ها و شاغلان در صنعت است. شاغلان در بیمارستانترین وجه تمایز بین ین خطر برجسته ها ضرورت دارد. ااین بیماری

 می باشد :  شامل موارد ذیل مل بیولوژیكیمورد عوادر  هاعالیتترین فمهم

 . باشد می  قابل پیشگیریی کاملاًهای اکتسابی بیمارستان فونتاست اکثر ع  های عفونیکنترل بیماری  -

استخد - از  قبل  معاینات تخصصی در مومعاینات  و  ادواری  و  بیمارستان،  ام  کادر  به  بهداشتی  نكات  آموزش  لازم،  اقع 

ی که  هایدر مكانی و جلوگیری از اشتغال افراد حساس سازی، محدودیت کارون و مصون های واکسیناسیرنامهجرای با
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بی عوامل  با  تماس  کنترلبا  ولوژیک ریسک  و  مع  لاست  در  را  پرسنل  بیشتر  که  بیماریمشاغلی  عوامل  قرار رض  زا 

 ن؛کارکناهای بهداشتی و تجزیه و تحلیل نتایج معاینات  مشاورهدهند،  می

برنامه - بیمارستانهای تهوی در خصوص نصب سیستمهایاجرای  پیشرفته خاص  آئینها، تدوییه  بهداشتی  نامهن  های 

 های تدوین شده  نامههت اجرای آئین ید کارکنان و الزام کلیه پرسنل جو نصب در معرض دمختلف های  جهت قسمت 

 

 هارستان آور روانی محیط کار بیماعوامل زیان  :عوامل روانی

ن ها که شامل بیمار و همراهـاع بیمارستانارستان با عنایت به گروه ارباب رجوناشی از ماهیت شغلی کادر بیماسترس روانی    -1

توجه به پرسـنل درگیـر خواهـد های قابل ماران باعث وارد شدن تنشو هرگونه اتفاق ناخوشایند جهت بییماران بوده ب بمضطر

 شد.

نوبت  زیولوژیک بدن آنان و همچنین تاثیر  و به هم ریختن تعادل ساعت فیاری کادر بیمارستان  نوبت ک های ناشی از  تنش  -2

 ر زندگی شخصی کارکنان کاری ب

ت مزاح و سونداژ و  و خدمه شامل کمک به بیمار در اجاب  ضی از پرسنل از جمله کمک بهیارانوظایف خاص به بعگذاری  وا  -3

 .…ویدن موضع عمل جراحی و تراششستشوی بیماران، دادن لگن، لوله 

  ت و بر د اعضاء که بحثی ناگفتنی اسقلب و پیون  های حساس مغز وجراحی خصوصاً جراحی استرس پزشكان متخصص بخش  

. این استرس در پرسنل دیگر از نمایندا در حین انجام کار تحمل میکه این پزشكان تنش قابل توجهی ر  گان واضح استهم

بهیا و  پرستاران  بهجمله  ا  ران  بهصورت دیگری مشهود  زمان  از  اضطراب حاصله  بروز   ست.  و  ریكاوری  بیمار در  آمدن    هوش 

های حساس  ری در این بخشانگاری احتمالی کادر پرستاا سهلمتی بیماران و یبا سلافاقات ناخوشایندی که مرتبط  بعضی از ات

ر  ها برخورد کادکلیه این تنش  بخش زایمان و جدا ازین در  رود، احتمال به خطر افتادن سلامت مادر و جنع آن میاحتمال وقو

بیمارا مضطرب  همراهان  با  دارایپرستاری  که  می  نی  خطرناك  و  حساس  بب موقعیت  ناشند  روه  و  روح  را  حوی  کارکنان  ان 

 واهد داد. الشعاع قرار ختحت

 

 :محیط بهداشت

به    ی محیط بیمارستانود وضعیت و سالم سازهت بهبیط بیمارستان همان فعالیت هایی بهداشتی است که در جبهداشت مح

مواد زائد و    شتی آب، فاضلاب،ل بهدامی گردد و این کار با کنتر  انجام  ری زالوگیری از گسترش و شیوع عوامل بیمامنظور ج

مو حشرات  حرارتپسماندها،  درجه  رطوبت،  نور،  تهویه،  در   ذی،  مستقر  محیط  بهداشت  کارشناس  توسط  غذایی  مواد  و 

ارستان جلوگیری می خارج از بیمعه بیماری به داخل و انتقال آن به  ذا با سالم سازی محیط از اشاان انجام می گردد. ل یمارستب

ا  الما با سلذ.  گردد انتقالسازی محیط  از بیمارستان جلوگیری    ز اشاعه بیماری به داخل و  می گردد. بنابراین با  آن به خارج 

راد، خواهیم توانست کانون تمرکز تأمین رفاه جسمی و روانی اف  بیمارستان علاوه بر  حیط دررعایت اصول و موازین بهداشت م

 . ارستانی نیز کنترل نمائیمونت های بیمعف
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 چهارمفصل  

 رفاهیامور 
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 ی امکانات رفاهی و تفریح 

 کنان است :ری کاردر توجه به شرایط کا امام خمینی ی رهبران بیمارستان ایجاد تسهیلات رفاهی از رویكردها 

 

 

 

 

 مزایای شغلی کارکنانقوق و ح

 . صورت می گیردت خدمات کشوری قانون مدیریحاسبه حقوق کارمندان دولت بر اساس م

 

 ل امتیاز حق شغل: جدو -

  شغلی  های   رتبه                               

                         شغلی  طبقات
 عالی خبره ارشد  پایه  مقدماتی 

 

  

 

  

  0 0 3000 2650 2400 طبقه یک

  

  4200 3650 3200 2850 2600 طبقه دوم 
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  4400 3850 3400 3050 2800 طبقه سوم

  

  4600 4050 3600 3250 3000 رمطبقه چها

  

  4800 4250 3800 3450 3200 طبقه پنجم 

  

  5000 4450 4000 3650 3400 طبقه ششم 

  

  5200 4650 4200 3850 3600 طبقه هفتم 

  

  5400 4850 4400 4050 3800 طبقه هشتم

  

  5600 5050 4600 4250 4000 طبقه نهم

  

  5800 5250 4800 4450 4200 طبقه دهم

  

  6000 5450 5000 4650 4400 طبقه یازدهم

  

  6200 5650 5200 4850 4600 طبقه دوازدهم

  

  6400 5850 5400 5050 4800 طبقه سیزدهم

  

  6600 6050 5600 5250 5000 طبقه چهاردهم 

  

   می گردد .  1.1امتیاز ضرب در سته بهداشتی درمانی برای مشاغل ر نكته : •

   .امتیاز ضرب در ضریب ریالی هر سال می گردد ق شغل در حكم پرسنلیرقم حجهت محاسبه  •

 

 دی در حكم پرسنلی : تعیین طبقه ورو

 تحصیلات اولین طبقه شغلی 

یپلمزیر د 1  

 دیپلم  2

 کاردانی  3

 کارشناسی  4

 کارشناسی ارشد  5

 دکترای عمومی 6

7 Ph.Dدکترای تخصصی و 
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 : حكم پرسنلیحق شاغل در  موثر بر محاسبه عوامل  -

 

امتیاز دور های  امتیاز تحصیلات تحصیلات

 آموزشی

امتیاز مهارت و 

 توانایی 

امتیاز سنوات 

خدمت در هر  

 سال

امتیاز تجربه 

و مشابه مربوط  

 در هر سال

  هر طی  به ازای 1100 زیر دیپلم

  دوره ساعت یک

  مصوب آموزشی

  امتیاز 5/0

(   500 حداکثر

 امتیاز

200 10 8 

 10 15 250 1200 دیپلم 

 12 20 300 14000 کاردانی 

 14 25 400 1700 کارشناسی 

 16 30 600 2000 کارشناسی ارشد 

 17 32 700 2400 دکترای عمومی

ای تخصصی و دکتر
ph.D 

2800 810 35 18 

 540 1050 810 500 2800 حداکثر امتیاز

 ر دستگاهها دولتی می باشد منظور از سنوات خدمت و تجربه، سوابق خدمتی تمام وقت د نكته :  •

 به  میزان 200 امتیازاضافه می گردد   MPH به امتیازتحصیلات دارندگان گواهینامه •
 

 : در حكم پرسنلی رگری نحوه محاسبه فوق العاده ایثا -

 

مدت خدمت   مدت اسارت درصد جانبازی ردیف 

 داوطلبانه در جبهه

 امتیاز 

 400 ماه  6تا   3 ماه  6تا   3 درصد 5 1

 500 ماه  12تا ماه  12تا درصد  9تا 6 2

 600 ماه  18تا ماه  18تا درصد  14تا  10 3

 700 ماه  24تا ماه  24تا درصد  19تا  15 4

 800 ماه  30تا اه م  30تا درصد  24تا  20 5

 900 ماه   36تا ماه   36تا 29تا25 6

 1000 ماه  42تا  ماه  42تا  34تا  30 7

 1100 ماه  48تا ماه  48تا 39تا  35 8

 1200 ماه  54تا  ماه  54تا  44 تا 40 9

 1300 ماه   60تا ماه   60تا 49تا  45 10

 1500 ماه  70تا ماه  70تا 59تا  50 11

 1550 ماه  70بالاتر از  ماه  70از  بالاتر درصد و بالاتر 60 12
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 : در حكم پرسنلی مدیریتنحوه محاسبه فوق العاده  -

 

حوزه جغرافیایی 

 خدمت

 و  معاون اداره دیریتسطوح م 

 همتراز

رییس اداره و 

 همتراز

معاون مدیر کل 

 و همتراز 

مدیر کل و 

 همتراز

معاون موسسه 

 و همتراز 

 

   شهرستان

 2300 1850 1400 950 510 سطح یک

 2350 1900 1450 1000 550 سطح دو

 2400 1950 1500 1050 600 سطح سه 

 استان 

 2450 2000 1550 1100 650 سطح یک

 2500 2050 1600 1150 700 سطح دو

 2550 2100 1650 1200 750 سطح سه 

 

 ملی 

 2600 2150 1700 1250 800 سطح یک

 2650 2200 1750 1300 850 سطح دو

 2700 2250 1800 1350 900 سطح سه 

حداکثر  10  ب  یدرصد و به ترت  2درصد و در مشاغل مدیریتی    1به ازاء هر سال سابقه خدمت در مشاغل سرپرستی  نكته:   •

درصد  و   20  درصد   از  مجموع  سقف  امتیازات  حق  شاغل  مندرج  در   آیین  نامه  به  امتیازات  حق  شاغل   کارمندان  مشمول  

 اضافه می شود. در هر حال  مجموع امتیازات موضوع این تبصره نباید از 20 درصد سیقف حق شاغل  تجاوز نماید . 
 

 در حكم پرسنلی امتیاز نوبت کاری  -

 یاز امت نوبت های غیر متعارف  دیف ر

 400 یک نوبتی دائم )عصر کار (  1

 600 (  شبكار –دو نوبتی چرخشی منظم ) صبح کار  2

 600 (  کار  صبح –دو نوبتی منظم )شب کار  3

 600 رکیب دو یا چند حالات از حالات فوق به صورت متناوبت 4

 700 (  کار  شب –دو نوبتی منظم ) عصرکار  5

 800 (  کار شب و  کار عصر  – کار  صبح)  چرخشی منظم  سه نوبتی 6

 900 یک نوبتی دائم )شب کار (  7

 

 مزایای شغلی 

 خت کمک هزینه مهد کودك  پردا ✓

 شدهای جدید به مدیران ارارائه ایدهیت ارائه خدمات از طریق بهبود کیف ها وگیریارکت در تصمیممش امكان ✓

 و...  گیریهمچنین تصمیمها و نل در سمینارها، کمیتهامكان مشارکت پرس ✓

 طبق رویكرد تعیین شده انه هر ماه دریافت کار ✓
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 پاداش 

 و کارگر  گرامیداشت روزهای پرستار، کارمندجهت ی هدیه نقدی اهدا ✓

 مشارکت در تصمیم گیریها از طریق نظام پیشنهاداتر قبال  ه کارکنان دبپاداش  اعطای ✓

 درج در پرونده آنها    با کارکنانویق کتبی تش ✓

 .. .ن واعتباربخشی بیمارستاز جمله های خاص، ابه مناسبت موفقیت پاداش به کارکناناعطای  ✓

 ندیفی و رضایتمکسب رتبه در ارزیابی کیها به صورت گروهی در صورت ه بخشپرداخت پاداش ب ✓

 امکانات رفاهی

 وجود سالن غذاخوری برای کارکنان ✓

 ناری و درماگروه پرست کارکنانآل برای هاید باس فرم مناسب و تهیه ل ✓

 ارستانبیمافی شاپ  و ک  بوفهفروشگاه ،  از  کارکنانن استفاده امكا ✓

 لن ورزشی کارکنان )خانم ها و آقایان( اامكان استفاده از س ✓

 رکنان از استخر دانشگاه  امكان استفاده کا ✓

 بیمارستان از پارکینگ کارکنان فادهامكان است ✓

 ی ف اعطایوام های مختلنان از امكان استفاده کارک ✓

 مان  از بیمه تكمیلی درارکنان و خانواده آنان ک  استفادهامكان  ✓

 ئولیت حرفه ای گروه درمان  ساستفاده کارکنان از بیمه مامكان  ✓

 کیش   رامسر،  س، مكانات اقامتی دانشگاه در مشهد مقدامكان استفاده کارکنان از ا ✓

 در بیمارستانمستقر  رفاه  و باجه بانک ملت نان از خدمات بانكی امكان استفاده کارک ✓

 از دستگاه خودپرداز   ان استفاده کارکنانامك ✓

 یکانات فرهنگام

 نمازخانه بیمارستان در برگزاری زیارت عاشورا  ✓

 ارك رمضانمببرگزاری مراسم ختم قرآن در ماه   ✓

 ر طی سال د مشهد مقدسجمكران،  ، زیارتی قم برنامه ریزی برای سفرهای ✓

 ظهر و عصر   جماعت جماعت برای اقامه نمازامام حضور  ✓

 و اعطای جایزه فرهنگی اری مسابقات مختلف برگز ✓

 بی  مذهبه مناسبت های فرهنگی و مراسمگزاری بر ✓

 رمضان  ك برگزاری مراسم شبی با قرآن و افطاری در ماه مبار ✓

 امکانات آموزشی 

 بازآموزیها  مینارها، کنگره ها ودر س  کارکنانامكان شرکت  ✓

 ان ارشد و ستادیمدیریتی برای مدیرهای دوره برگزاری ✓

 یار معاونت آموزشیعلمی در اختاختصاص مبلغی به صورت سالانه جهت خرید کتب  ✓



 

 

                                      نی )ره(بیمارستانی امام خمیمجتمع توجیهی کارکنان کتابچه 
 

  59 

 برگزاری  امكان ا توجه بهب  متناسب با نیاز سازمان کارکنانآموزشی برای  هایدورهبرگزاری  ✓

 ن ماران و مراجعان به بیمارستات اطلاع رسانی به بییها، جهاپ پمفلت های آموزشی در خصوص بیمارتهیه و چ ✓

 

 ی و ارتباطیات اطلاعاتامکان

 وجود اتوماسیون مكاتبات اداری تحت وب ✓

 /:ikh.tums.ac.ir/httpآدرس فارسی وانگلیسی به  دو زبان ن بهمارستاوجود وب سایت بی ✓

 یفن داخلدر بیمارستان از طریق تل نی )پیجر(اطلاع رسااستفاده از شبكه  ✓

 پرسرعتکنان از اینترنت امكان استفاده کار ✓

 سرپایی بیماران و اینترنتی ه گویا جهت پذیرش تلفنی م مكانیزسیست ✓

 بیمارستان در   HISاستفاده از سیستم  ✓

 بیمارستان در  ( rstikhc.tums.ac.ir)  رستک ربخشیاستفاده از نرم افزار اعتبا ✓

 رستان به دوربین مدار بسته مجهز بودن کلیه واحد های بیما ✓

 نان تم حضور و غیاب کارکیون سیساتوماس ✓

   ور رفاهی بیمارستانفعالیت واحد ام  حوزه های

 اجزدوفوت و ا پرداخت کمک هزینه (1

 های تخفیف جهت مراجعه به مراکز خرید  ارائه کارت (2

 پرداخت جوایز شاگردان ممتاز شاغلین دانشگاه ور مربوط به ( انجام ام3

 قراردادهای بیمه انعقاد   (4

 در تابستانروزه  1کیش و تورهای مشهد مقدس و رامسر و مان در ستفاده از هتل آپارتظور اثبت نام به من (5

 ( اعطای وام6

 ای تفریحی و نمایشیارائه بلیط ه (7

 

 

 شیر  )پاس( حق

اعت مرخصی  کثر از یک سحداات مقرر کار روزانه  و در دوران شیردهی مادران می توانند طی ساع خصی زایمان  پس از پایان مر

را حداکثر  یاد شده  مرخصی  تا دو سالگی فرزند  ه می توانند برحسب نیاز کودك، حداکثر  شد  ند. مادران یادتی استفاده کنساع 

 باشد. قلو و بالاتر به میزان دو ساعت می  ران دارای فرزند دودر سه نوبت استفاده کنند. مدت مرخصی ساعتی برای ماد

 اصل فرماییدحتماس    2339ه داخلی رفاهی مجتمع با شماراز امکانات  بیشتر  جهت اطلاع
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 تغذیه 

 اگذار می شود. ط مناقصه عام ونه( هر ساله توسغذیه)آشپزخامربوط به ت امور قرارداد .1

 کنند. هار استفاده می از وعده نانین و مقررات بیمارستان کار، براساس قو پرسنل صبح .2

 . کنندستفاده می پرسنل عصرکار بیمارستان از وعده شام ا .3

 نند. کصبحانه استفاده میپرسنل شب کار بیمارستان از وعده شام و  .4

 

 ج فوت و ازدوا کمک هزینه  
 ستورالعمل:د •

 مدیر بیمارستان رداخت کمک هزینه فوت از جانب کارمند به رائه درخواست پ ا .1

 حراز تحت تكفل بودن فرد فوت شده برای کارمند  ارك جهت ابررسی مد .2

 وتینه فی جهت پرداخت کمک هزارجاع آن به واحد حسابدارو مجوز پرداخت کمک هزینه فوت  تنظیم پیشنویس .3

 

 وت:اخت کمک هزینه فزم جهت پردمدارك لا •

کا ـ  درخواست  فوت  رمند  فگواهی  شناسنامه  کامل  کپی  ــ  فوت شده  شن  رد  کامل  کاکپی  اول     ـرمند  اسنامه  کپی صفحه 

 دفترچه بیمه متوفی که ابطال شده باشد. 

 پرداخت کمک هزینه ازدواج:  مدارك لازم جهت •

 زوجه  زوج وو دوم از شناسنامه  کپی صفحه اول -

 کارمند  وم از شناسنامه فحه اول و دکپی ص -

 عقدنامه  فحات  کپی ص  -

 كه کمک هزینه ازدواج از سازمان دیگری دریافت نكرده باشد. نای مبنی برایشاغل بودن فرزند نامهدر صورت نكته:  ✓

 شرایط:  •

ینه استفاده از این کمک هزار حق  یک ب  هر کارمند فقط  گیرد، و هزینه ازدواج به کارکنان رسمی و پیمانی تعلق میکمک   .1

 ا دارد.ر

 وجود ندارد. نظر تعداد فرزندان محدودیتی ود و ازشک کمک هزینه ازدواج داده میبرای هر فرزند ی  .2
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 پنجمفصل 

 ضمائم
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 نحوه کار با اتوماسیون:

 تم به سیسورود  

نبا      google chromeا  و ی  firefoxاز کردن مرورگر  افزاری دیدگاه، پس از بجهت ورود به مجموعه نرم مودن آدرس وارد 

 دیدگاه، نمایش داده خواهد شد.  افزاریدرس، صفحه ورودی مجموعه نرمدر بخش نوار آ eo5.tums.ac.irونسرور اتوماسی

 . نمایید  کلیک کلید»ورود« روی سپس  و وارد را ورود  رمز سپس و کدکاربر ابتدابرای ورود به سیستم،

ز در  باآموزشهای لازم  کار  اداری  مینه  عبو همچنین    اتوماسیون  رمز  و  کاربری  انفورمکد  واحد  از  توانید  را می  اتیک  ور خود 

 . بیمارستان دریافت نمایید 

اد  در اتوماسیون  با  ابهام در زمینه کار  یا  ااری  صورت وجود هر گونه سوال  عبورز  پس  از قسمت   واردکردن کدکاربری و رمز 

 صل فرمایید . واحد اتوماسیون اداری تماس حا 2582و یا با شماره داخلی د سایت استفاده نمایی راهنمای
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 :تجهیزات اختصاصی بیمارستان 

 

 تجهیزات اختصاصی  خش نام ب

 مراکز تصویربرداری

سی ، په وکیوم بیو دستگا،  ، دستگاه بیوپسی استریوتاکتیک     full digitalماموگرافی    دستگاه فلوروسکوپی دیجیتال ،

زی اسکن  تی  رادیولو  16س  مندستگاه سی  دستگاه   ، ،  اسلایس  شیمادزو  دیجیتال  ،    MRI 1.5T    ،MRI 3 Tژی 
 دسگاههای پرتابل   ،وگرافی  دستگاههای سون

 

 آزمایشگاه ها 

 ه  ا، دستگ   RAMP تگاه  ژ، سانتریفوژ ، بن ماری ، اسپکتروفتومتر ،انکوباتور ، دسمینی سانتریفیوژ ، میکروسانتریفیو

NOVA   ال،دستگاه تکنومدیک  ،REAL TIME PCR   CORRBET )      وREAL TIME PCR  ( LIGHT 

CYCLER)     هودکلاس  ،II  ، همونتیکس     DRY BATH    ،THERMAL BLOCK  ،شیکر  دستگاه   ،PCS2  

،  ACL 200تگاه  ،دس    7000ACL، رفراکتومتر، دستگاه  Spectra Optiaدستگاه  ،  +MCS،دستگاه همونتیکس  

سمپلر  CA 1500ه  ادستگ سریفوژ،  دستگاه    BT 3000دستگاه  ،  ،   ،BT 3500    دستگاه،BS 400  د  ستگاه  ، 

HITACHI  دستگاه،SELECTRA   ،  دستگاهISE 3000      دستگاه،ERBA    دستگاه،ISE 4500 دستگاه  ،

CARTIUM    دستگاه ،IMS 972    اسپکترومتر، دستگاه،ABBOT  دستگاه ،CHROSه  اریدر، دستگ  ه الیزا ، دستگا

MINI VIDAS  ،انکوباتور ، درو،  ، دستگاه  تاتور، دستگاه گاما کانتر  الایزا  اسپکتروفوتومتر،  Cecil ستگاه  ،  دستگاه 

فلد دستگاه  ستگاه  دستگاه  Hb Goldوسایتومتر،   ،HELENAدستگ کالیبره،  لوپ  فور،  ،  SYSMEX K 800اه  ،، 

ه  ، دستگا  NOVA، دستگاه  Mindray، دستگاه    SYSMEX KX 21، دستگاه    SYSMEX XT  1800دستگاه

ABL  دستگاه ، Eriline ARفروزن سکشن ، دستگاه    روتوم، دستگاه امبدینگ،، میکEM    دستگاه ، A.A کروتوم  ، می

 یستم میكرواینجكشن ،هود بیولوژیک  تانک ازت ، سنایف میکر، استیرر ، ، اولترا میکروتوم، تریمر، 

 

ای  اتاقهای عمل و بخش ه 

 ی و بستری جراح

وشی، دستگاه مانیتور، دستگاه  قلبی ریوی، دستگاه بیه   اماپروب، هارمونی، دستگاه پمپ گ  پاراسکوپی ، روتم ، آرگون،لا

اشوک،   فوری،  دستگاه  اتوکلاو  شکنی    جهت سنگ   TULلکتروسرجری، دستگاه ساکشن، دستگاه ست شور، دستگاه 

سی شامل  اندویورولوژی  وسایل   ، حالب  م رپ  ،TUR،IUی،ستوسکوپسنگهای  اکسی  پالس  ساکشن،  اره  ترفیوزر،   ،

الکتروشوک مغزی   ECTه  ، دستگا   navigation     ،CARMاسترایکر، دستگاه   انجام  ان ،  ، جهت  ،  پمپ  فوزیون 

هت بررسی قلب جنین و انقباظات رحمی ،کاردیال  ج  NSTدستگاه، گلوکومتر، سرنگ پمپ،    ECGدستگاه ونتیلاتور ،  
ومانیتورینگ   علایمبررسی  جرح  ضعیت  از  قبل  و  بعد  زنان  ویدیولارنگوسکوپاحیاتی   ، ،تورنیکت  فیبروپتیک،   ی   ،

   پالس اکسیمتر، سیمتر پی ، دیالیز ،آرتروسکو
  

 انگاهها  درم 
دستگاه   –دستگاه الکتروشوک  –الکتروکوتر   – تخت عمل جراحی  –دستگاه تست ورزش  –دستگاه اکوکاردیو گرافی 

 جراحی ابزارهای  -پرتابل ساکشن   -فور

آندوسکوپی و  

 وپی سککولونو
 ، آندوسونوگرافیERCP    ،UBTکولونوسکوپی ، دستگاههای : آندوسکوپی ، 

 ای کنترل پیس میکر  ستگاههای نوار قلب ، دستگاه تست ورزش ، دستگاه هولتر ریتم ، دستگاهه اکو ، د دستگاههای اکو

 رادیوتراپی 
جهت درمانهای تله تراپی ،   low energyاه شتابدهنده الکتا گ، دست  high energy دستگاه شتابدهنده واریان

یه سازی فیلد درمان برای اطمینان از ر جهت شبمان براکی تراپی ، دستگاه سیمولاتودستگاه فلکسترون جهت در
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 کیوتراپی . براتیکبالت جهت درمانهای تله تراپی پالیاتیو و طرحهای تحقیقا صحت موقعیت آناتومیک آن ،دستگاه

 زیک  یف

ط کامپیوتری  ،سراسیستمهای  بعدی  سه  و  دوبعدی  درمان  محاسباحی  افزاری  نرم  سیستم یستم   ، ای  نقطه  دز  ت 
درمان ، سیستم د اختصاصی بیماران ، وسایل کنترل کیفی دستگاههای شتابدهنده و طراحی  تهیه شیلمولدینگ جهت  

استاندا فانتوم   ، تراپی  براکی  درمان  دزیمتررد جهت  طراحی  آ  یامور  فانتوم   ، کالیبراسیون  اندازههای مختلف  ب  و  در 

امور کالیبراسیون  جهت  و  ف  دزیمتری   ، یکنواختی  غیر  با  لگن  فانتوم  تو،  یکنواخت،  انتوم  غیر  با    Slabراکس 

phantom    ،-  فارمر فوم مربوط    0.  125، چمبر    parallel  –plan، چمبر    0.  6چمبر   ، به  ، شیلدهای سروبند 
 چک شیلد، لینک ساخت

-array –D 2 

 بع تغذیه، ... سیمولاتور، اسیلوسکوپ، من کی  زشتجهیزات پ 

 سته ای  پزشکی ه

 کلیه، ریه، چشم..... اسکن     SOFA gamma camera دستگاه

اسکن استخوان،قلب ، ریه     MEDISO gamma camera و دستگاه  ADAC gamma cameraدستگاه 
 .... 

 جهت سنجش تراکم استخوان  BONE MINERAL DENSITOMETER  دستگاه 

CSSD یومدستگاه اتوکلاو بخار پروکT پلاسما،دستگاه سیلر  دستگاه استریلایزر 

 رختشورخانه  
کیلوگرم ، دستگاه  120 کیلوگرم ، دستگاه خشک کن 300کیلوگرم ، دستگاه آبگیر  100و  300ستشو دستگاه ش

 اتوبخار، اتو پرس و اتو غلطک
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پم هستند،  من  خانواده  کسانیمحبوب س  ردم  من  نزد  آنان  مهرب  ترین  مردم  با  که  راه  ان هستند  در  و  تر 

 .  ر باشند ان کوشاتبرآوردن نیازهای آن

 

   « امام صادق علیه السلام» 

 

 

 

 

 

 پایان 


